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WWW.FILECONSULTING.EC
(AB. MANUEL PEREZ ACUNA)

Quito, 8 de julio de 2026

Abogado
Manuel Pérez Acufia | SEPTUAGESINA SEPTIMA

: : : ON QUITO
NOTARIO SEPTUAGESIMO SEPTIMO DEL CANTON QUITQ  \NOTARIODEL CANTON QUITO )
Presente %

Dr. Santiago D. Rodtiguez Mufioz, abogado en libre ejercicio profesional, de conformidad
al numeral 2 del Art. 18 de la Ley Notarial y de acuerdo a lo resuelto en la Resolucion No.
SB-INJ-2026-1987 de 24 de junio de 2026, solidito se sirva protocolizar el estatuto del
FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONATL CERRADO DE JUBILACION Y
CESANTIA DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DFE QUITO Y SUS EMPRESAS
MUNICIPALES — FONDO MUNICIPIO DE, QUITO.

Usted Sefior Notario se servird dar paso a mi pedido tomando en cuenta la siguiente
documentacién adjunto al presente:

1. Estatuto del FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE
JUBILACION Y CESANTIA DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE
QUITO Y SUS EMPRESAS MUNICIPALES — FONDO MUNICIPIO DE
QUITO; y, |

2. Resolucién No. SB-INJ-2026-2124 de 6 de julio de 2026 emitido por la
Superintendencia de Bancos.

Una vez realizada la referida protocolizacién sitvase confetirme cuatro (4) testimonios
certificados de la misma.
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Dr. SantiagoD. Rodriguez Mufioz -

ABOGADO - MATRICULA-No. 13387 C.A.P.

CATALINA ALDAZ Y PORTUGAL EDIF. LA RECOLETA OF. 64
TELEFONOS (02) 4508030 / (02) 4508031
EMAIL: INFO@FILECONSUNTING.EC
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MUNICIPIO DE QUITO (AB.MANUELPEREZACUNt?)
NOTARIA « .

LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES DEL FOND
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACIONY
CESANTIA DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE QUIT
EMPRESAS MUNICIPALES - FONDO MUNICIPIO DE QUI

GESIMA SEPTIMA
W§TARIO DEL CANTON QUITQJ

CONSIDERANDO:
Que, el 13 de octubre de 2025, se publicé en el Sexto Suplemento del Registro Oficial Nto.
142; 1a Ley Orgénica Reformatoria del Cédigo Organico Monetario y Financiero,
Que, el reformado articulo 13 del Cédigo Organico Monetario y Financiero crea la Junta de
Politica y Regulacion Financiera y Monetatia, parte de la Funcién Ejecutiva, como 6rgano
con autonomia funcional, técnica, institucional y en sus decisiones, responsable de la

formulacién de la politica y regulacién monetaria, crediticia, financiera, de valores, Seguros y
servicios de atencion integral de salud prepagada;

Qlfe el nimero 22 del articulo 18 ibidem establece, entre las funciones especificas de la
jun‘ta en el ambito financiero: “(..) 22. Regular la constitucion, organizacién, funcionamiento,
/zqiadaaon ) registro de los fondos complementarios previsionales y sus inversiones, asé como los requisitos

minimos para ejercer el cargo de administradores”™;

Que, el articulo 24 del mismo Cédigo dispone que los actos de la Junta de Politica y
Reéulacién Financiera y Monetaria gozan de presuncién de legalidad y se expresaran
mediante resoluciones que tendrin fuerza obligatoria, las cuales regiran desde su publicacién
en el Registro Oficial o desde la fecha de su expedicién cuando asi lo determine la Junta, de
conformidad con la materia;

Que, la Ley de Fortalecimiento y Sostenibilidad Cnechtlcla fue publicada en el Suplemento
Quinto del Registro Oficial Nro. 136, de 1 de octubrte de 2025;

Que, la Disposicion Transitoria Segunda de llr:x referida Ley de Fortalecimiento y
Sostenibilidad Crediticia, en su parte pertinente, establece: “(..) La Junta de Politica y Regulacién
Financiera, o quien haga sus veces, en un plazo mdximo|de treinta (30) dias contados a partir de la
publicacion de esta Ley, emitird la normativa secundaria que regule el proceso de transicion, la cual contendra,
ademds, los requisitos y procedimientos para la determinacion Ue los integrantes y representantes de los Fondos.
Dicha normativa serd de cumplimiento obligatorio para el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.
El periodo de transiciin deberd efectuarse en un plago no mayor a cuatro (4) meses contados desde la emisiin
de la normativa a la que hace referencia el inciso pm}edente, salvo excepciones motivadas por la

L

Superintendencia de Bancos.

La Superintendencia de Bancos deberd emitir las reformas (} las disposiciones de cardcter normativo, en el
dmbito de sus competencias, en el marco del proceso de RlﬁS OLUCION Nr. JPRFM-2025-005-F
transicion de los Fondos Complementarios Previsionales C em)zdo,r en favor de la decision de sus participes, en

el plago mdximo que defina la [unta en su normativa JemnaTrza ;
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Que, el inciso primeo del articulo 220 de la Ley de Seguridad Social, dispone que los :iﬁiiados
al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, independientemente de su nivel de ingresos,'
podrin efectuar ahorros voluntarios para mejorar la cuantia o las condiciones de las
prestaciones correspondientes al seguro general obligatorio o a proteger contingencias de
seguridad no cubiertas por éste;

Que, el articulo 224 de la Ley de Seguridad Social sefiala que la reglamentacién, sin dejar de
considerar sus fines, podri determinar un régimen de administracién mas flexible, de
diferente estructura, mayor diversificacion y disponibilidad para los ahortos voluntarios, que
el establecido por la ley para los ahorros obligatorios;

Que, mediante Resolucién No. JPRFM-2025-005-F de 31 de octubre de 2025, la JUNTA
DL POLITICA Y REGULACION FINANCIERA Y MONETARIA reformé la Seccion
I1 “Normas que regulan la constitucién, registro, organizacion, funcionamiento y liquidacion
de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados”, Capitulo XL “De los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados”, Titulo II “Sistema Financiero Nacional”, Libro I
“Sistema Monetario y Financiero” de la Codificaciéon de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, cuyos articulos 179 y 187 preceptian lo siguiente:

Art. 17 9— Obyeto y finalidad. - La presente norma tiene por objeto establecer el régimen  Juridico y operativo
ap/z'cab/e" ]';ara la transicién de la administracion de los FCPC a sus participes, de conformidad con las
dzsposzczzney de la 1.¢y de Fortalecimiento y Sostenibilidad Crediticia.

Su fi n,alzdad es garantizar un proceso ordenado, transparente, técnicamente sustentado y con continuidad en
la cobertura previsional, gue preserve los derechos de los participes, asegure la sostenibilidad financiera de los
Jfondos yﬁr!a/ezca los mecanismos de supervision.

(.

“Art. 187.- Conformacion de la estructura basica del FCPC.- Una ve3, suscrita el acta de entrega—recepcion,
el consejo de administracion temporal, conjuntamente con el representante legal, en el dmbito de sus respectivas
funciones y atribuciones, deberdn iniciar el proceso de conformacion de la estructura bdsica del FCPC, de
conformidad con las disposiciones establecidas en el presente capitulo y de acuerdo con los plazos previstos a
ContInnacion:

a) Reformar el estatuto del FCPC, para la administracion privada, en un plago de cuatro (4) meses; (...)”

Que, el Fondo de Jubilacién Patronal Especial del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito fue creado mediante Ordenanza Municipal No. 3109 de 26 de abril de 1994 -

Que, la Superintendencia de Bancos y Seguros registr6 al Fondo mediante Resolucion No.
SBS-2007-196 de 7 de marzo de 2007 y aprobo su estatuto.

Que, mediante Resolucién No. SB-DTL-2018-0146 de 5 de febrero de 2018, la
Superintendencia de Bancos aprobé el cambio de denominacién del Fondo por el de “Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién de los Servidotes, Trabajadores y
Funcionarios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y sus Empresas
Metropolitanas”.
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MUNICIPIO DE QUITO . (AB.MANUEL PEREZACUNA)
NOTARIA

Que, mediante resoluciones adoptadas por las Asambleas Generales de Rd
celebradas el 29 de febrero de 2020, se aprobé la fusién por absorcién enf
Complementario Previsional Cerrado de Jubiladiéon de los Servidores, Tribajadores v
Funcionarios del Municipio del Distrito Mettopolitano de Quito y su Ngm ASEPTIMA

5 ¢ s C ['CANTON QUITC
Metropolitanas y el FCPC de Cesantia de los| Servidores del Municipio et Dis to =~

Metropolitano de Quito.

Que, como consecuencia de la referida fusién, el Fondo absorbente asumié la totalidad de
los derechos y obligaciones del fondo absorbido.

: Que, mediante oficio No. SB-§G-2021-00992-O dd 21 de enero de 2021, la Superintendencia
de Bancos aprobo y reserv la denominacién “Fondo Complementario Previsional Cerrado
de Jubilacién y Cesantfa de los Empleados del Municipio de Quito y sus Empresas
Municipales — Fondo Municipio de Quito”.

Que,fla Superintendencia de Bancos, mediante Resplucién No. SB-DTL-2021-1968 de 8 de
novigmbre de 2021, registr6 al Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y

Cesantia de los empleados del Municipio de Quito y sus Empresas Municipales — Fondo
Mux,{J;cipio de Quito y aprobd su Estatuto.

§
Que, la Asamblea General Extraordinaria de Reptesentantes del Fondo Complementario
Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los Empleados del Municipio de Quito y sus
Empresas Municipales — Fondo Municipio de Quito, celebrada el 22 de mayo de 2026,

mediante Resolucion No. 001-03-2026, aprobé la réforma de su Estatuto.

Que, en la misma resolucién, la Asamblea Gemeral Extraordinaria de Representantes
autorizé al Representante Legal para realizar las gestiones y trimites necesarios para la
aprobacion y registro de las reformas estatutarias ante la Superintendencia de Bancos.

|

Que, el literal a) del articulo 187 de la Resolucién Nro. JPRFM-2025-005-F dispone que el
s Consejo de Administracién Temporal, conjuntame:hte con el Representante Legal, debers
reformar el estatuto del FCPC para adecuatrlo al esquema de administracién privada, dentto
del plazo previsto en la normativa. ‘

En ejetcicio de sus atribuciones, resuelve expedir el:

ESTATUTO DEL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO
DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE
QUITO Y SUS EMPRESAS MUNICIPALES — FONDO MUNICIPIO DE

QUITO
TITULO I
GENERALIDADES
D A 023922862 info@fondosmdmg.com Av. Gran Colombia N13-62
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MUNICIPIO DE QUITO

CAPITULOI
Del nombre, domicilio, objeto y duracion

Articulo 1.- El nombre o denominacién es FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAI CERRADO DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS EMPLEADOS
DEL MUNICIPIO DE QUITO Y SUS EMPRESAS MUNICIPALES — FONDO
MUNICIPIO DE QUITO (en adelante para efectos de este estatuto se lo denominara
“Fondo”), como consta del oficio No. SB guion SG guion dos cero dos uno guion cero cero
nueve nueve dos guion O de veintiuno de enero del dos mil veinte y uno, por el cual la
Superintendencia de Bancos aprueba y reserva la denominacion.

Articulo 2.- El Fondo, es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, tiene
Ginicamente fines previsionales, de beneficio social para sus patticipes, se rige por la Ley de
Seguridad Social, las resoluciones de la Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria,
las resoluciones y disposiciones de la Superintendencia de Bancos; y, este estatuto.

Rodri oftecer uno o més planes previsionales en las dreas que comprende el seguro general
obligatorio o en aquellas que no estén cubiertas por éste, siempre que tengan el debido
;%hstento técnico, y cuenten con el respaldo de estudios econémicos - financieros, de ser el
caso, que demuestren la sostenibilidad de las prestaciones.

Y
,;S;Articulo 3.- El domicilio del Fondo es en Quito Distrito Metropolitano, provincia Pichicha,
“ly podri establecer oficinas en uno o mas lugares dentro de la misma jurisdiccién, para la
:".atencién a sus participes, sujetindose a las disposiciones legales correspondientes.
\
)\rticulo 4.- La duracién del Fondo sera indefinida, peto podra disolverse voluntariamente
o liquidarse de oficio, de conformidad a la normativa expedida por la Junta de Politica y
Regulacién Financiera y Monetatia, la Superintendencia de Bancos, y este estatuto.

CAPITULO II
Objeto social

Arsticulo 5.- El objeto social del Fondo es ototgar a sus participes la prestacion
complementatia de jubilacién y cesantfa, a través del ahorro voluntario de sus participes, y la
inversién de los recursos, se realizara bajo los ctiterios de seguridad, transparencia, solvencia,
eficiencia y rentabilidad, con la finalidad de mejorar la cuantia o las condiciones de las
prestaciones correspondientes al seguro general obligatotio, cuando se cumpla las
condiciones establecidas en la Ley'.de Seguridad Social, la normativa vigente, este estatuto y
los reglamentos que se emitan para el efecto.

e

TITULO II
DE LOS PARTICIPES
CAPITULO I
D 023922 862 @ info@fondosmdma.com Av. Gran Colombia N13-62
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Articulo 6.- Son participes del Fondo, los afiliados al Instituto Ecuatoriano de Sq¢ gu \
Social y que simultineamente mantengan una relacién laboral o vinculo permitidd céy
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, sus empresas pubhcas metropplitanas,
instituciones municipales, entidades adscritas, dcpendenclas agencias, institutos [u SEAEMGESIMA SEPTIMA

fondo

MUNICIPIO DE QUITO

Requisitos, derechos y obligaciones : . NOTARIA

MANUELPEREZACU@D

NQTARIQ DEL
k Qq CANTON QUITO

entidades en las que el Municipio de Quito tenga participacion o vinculacién instituctonat
(para este efecto a todas estas instituciones se llamara como Municipio de Quito) que
libremente deciden hacetlo a través de la suscripcidbn de un contrato de adhesion en el que

constara entre otras estipulaciones, la voluntad de pertenccer, realizar las aportaciones

establecidas en este estatuto y la obligacién de cumphr la normativa interna que rige al Fondo.

w

Atticulo 7.- Para el ingreso como patticipes al ForJdo los requisitos son los siguientes:
Solicitud expresa de afiliacién dirigida al| ‘tepresentante legal del ente previsional,
manifestando que se lo efectia libre y voluntariamente;

Copia de acci6n de personal de nombramiento y/o contrato de trabajo bajo relacién

7.1

Articulo 8.- Son derechos de los participes los sigui

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.
8.6.

Articulo 9.- Son obligaciones de los participes:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.
9.5,

de dependencia;
Susctibir el contrato de adhesion;

Autorizar expresamente los descuentos carrespondientes a sus aportes; y;
Demis requisitos enmarcados en la normativa vigente y reglamentos internos.

entes:

Recibir la prestacién complementaria de jubilacién y cesantia cuando cumpla las
condiciones previstas en la Ley de Segutidad Social, la normativa vigente y este

estatuto;

Elegir y ser elegido en las diferentes dignidades del Fondo, siempte que cumpla los
requisitos determinados en la normativa aplicable y en la reglamentacién interna;
Participar con voz en las Asambleas Generales;

Acceder a la portabilidad del saldo de

la cuenta individual a otro Fondo

complementario previsional cetrado, por efecto de la movilidad laboral;
Recibir informacién sobre su cuenta individual; y,
Acceder a los servicios que preste estatutariamente el Fondo de acuerdo a la ley,

regulaciones vigentes y este estatuto;

Cumplit y hacer cumplir el marco |juridico aplicable para los Fondos
complementarios previsionales cetrados, las disposiciones de este estatuto y los

reglamentos;
Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de
y Consejo de Administracion;
Aceptar y cumplir los nombramientos o r

la Asamblea General de Representantes

epresentaciones para los cuales fueren

designados, salvo causas debidamente justificadas
Realizar puntualmente los apottes personales individuales mensuales;
Cumplir puntualmente con las obligaciones |y compromisos econémicos adquiridos

con el ente previsional en las condiciones y

plazos acordados;

023922 862 info@fondosmdma.com
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MUNICIPIO DE QUITO

g fndo q :

9.6. Asistit a las asambleas convocadas por el Consejo de Administracion y/ro‘ el
Representante Legal;

9.7. Mantener actualizada su informacién personal, laboral, financiera, de contacto y
beneficiarios cuando corresponda;

9.8. Autorizar y facilitar los mecanismos de recaudacién de aportes, obligaciones
crediticias y demas valores permitidos por la normativa;

9.9. Actuar con buena fe frente al Fondo, sus érganos, funcionatios y demas part1c1pes
Cumplir las obligaciones derivadas de créditos, garantias, contratos, autorizaciones
y demis instrumentos susctitos con el Fondo; y,

9.10. Otros enmarcados en la normativa vigente.

Atticulo 10.- La calidad de participe se perdera en los siguientes casos:
10.1. Por terminacién de la relacién laboral con la entidad patronal.
10.2. Por desafiliacién voluntaria de acuerdo con la normativa vigente y este estatuto;
10.3. Por la liquidacion de la cuenta individual previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa vigente y este estatuto;
10.4. Por exclusién de acuerdo con el estatuto y la normativa interna aplicable;
10.5. Por fallecimiento; y,
1110.6. Por no aportar al fondo de acuerdo con el tiempo determinado en la normativa
E)‘ interna vigente (inactivo).
La terminacién por causas legales cualesqmera que fuera dara lugar a la terminacion del
conttato de adhesién firmado por el participe.
/ i ,
| CAPITULO II
‘ Exclusiéon y remociéon
\
Articulo 11.- El incumplimiento de las regulaciones vigentes, disposiciones estatutarias,
reglamentarias y de las resoluciones de la Asamblea General de Representantes, dara lugar a
la exclusién de los participes y a la remocién de dignidades en los siguientes casos:

11.1. Exclusién de patticipes: Lo participes podran ser excluidos por:

11.1.1. Difundir falsos rumores por cualquier medio que atenten a la estabilidad del

Fondo;
11.1.2. Incumplit las normas estatutarias, reglamentarias y resoluciones de la Asamblea;
11.1.3. Entregar y difundir informacién o documentacién no veraz que induzca a error .

al Fondo complementario previsional cerrado o a sus participes;

11.1.4. Provocar disturbios en las instalaciones del Fondo o durante convocatotias o
eventos oficiales de la institucién que deriven en contravenciones establecidas
en la ley;

11.1.5. Realizar prosclitismo politico en las instalaciones del Fondo o durante
convocatorias o eventos oficiales de la institucion;

11.1.6. Utilizar el nombre del Fondo para promover actividades en beneficio propio o
de terceros no autorizados;

11.1.7. Las acciones que tengan como proposito la desafiliacion de los participes;

D 023922 862 info@fondosmdma.com Av. Gran Colombia N13-62
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11.1.8. Causar dafio grave a los intereses institucionales, patrimoniales o repu
del Fondo y/o sus patticipes;

11.1.9 Por el cometimiento de delitos como robo, hurto, lavado de
enriquecimiento ilicito y cualquier otro delito relacionado con los
econdémicos del Fondo.

11.1.10. Las demids causales previstas en la ley, este Estatuto y el re
correspondiente.

recursos

SEPTUAGESIMA SEPTIMA
OTARIO DEL CANTON QUITO

11.2. Remocion de dignidades: Los representantes de la Asamblea, vocales del Consejo de
Administracidn, integrantes de comités y demds dignidades internas podran ser
removidos por:

11.2.1. Incumplimiento de sus deberes de achierdo con este estatuto y la normativa
interna vigente;

11.2.2. Inhabilidad superviniente, conforme la hormativa vigente;

11.2.3. Conflicto de interés no declarado;

11.2.4. Afectacion grave a los intereses del Fondo;

1%1.2.5. Cuando haya sido aprobada su solicitud desafiliacién voluntatia; y,

11.2.6. Las demas causales previstas en la normativa aplicable, este Estatuto y el

i

i reglamento correspondiente.
{
Artiié;ulo 12.- La potestad sancionadora de la Asamblea General de Representantes
estab}ecida en este estatuto, se cumplird observando las garantias al debido proceso
determinadas en la Constitucion de la Republica del Ecuador.
s
|
Atticulo 13.- Para la aplicacion de las sanciones sefialadas en este titulo, debera instaurarse

previamente el respectivo procedimiento interno, cuyo trimite serd establecido en el

Reglamento.

Articulo 14.- Todas las infracciones previstas en este estatuto y en los reglamentos internos,
ptescribitin en el plazo de un (1) aflo, contados desde la fecha en que se hubiese cometido
el hecho u ocurrida la omisién.

CAPITULO 111
De la desafiliacion

Articulo 15.- El participe podra voluntariamente desafiliarse del Fondo.
ILa devolucién de los apottes personales se sujetard a las normas expedidas por la Junta de
Politica y Regulacién Financiera y Monetaria; y, a lo siguiente:

15.1. No mantener obligaciones pendientes con el Fondo; o que manteniendo
operaciones de crédito su saldo pendiente de pago se encuentre cubierto por la
cuenta individual en el porcentaje establecido en la normativa vigente;

15.2. Que su solicitud se encuentre dentro del nimero maximo de participes que puedan
desafiliarse anualmente, conforme las disposiciones que emita el comité de
prestaciones, cuyas resoluciones deben ser conocidas y aprobadas por el Consejo

098 446 4537 www.fondomunicipiodeguito.com y Ramén Egas
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de Administracién, guardando asf el tempo y/o montos minimos de permanencia
: y acumulacién precautelando la estabilidad y liquidez del Fondo;

15.3. En caso de aceptarse la desafiliacién del participe por el cumplimiento de los
requisitos constantes en el presente articulo, la devolucién de sus aportes personales
se realizara de acuerdo con la normativa vigente.

15.4. En caso de existit remanente de los aportes personales, aportes patronales y aportes
voluntatios se mantendran en una cuenta diferenciada, en la cual se acumularan los
rendimientos hasta la fecha en que acredite la condicién de cesante/jubilado (segun
corresponda), momento en el cual seran entregados al beneficiario en su totalidad;

15.5. Ia desafiliacién no extingue obligaciones pendientes del participe con el Fondo. El
tratamiento de créditos, garantias, compensaciones, deducciones, vencimiento
anticipado y demds efectos se regulara en los contratos, reglamentos y normativa
aplicable;

15.6. El participe que se hubiere desafiliado voluntariamente podra solicitar su
reincorporacién, siempre que cumpla los requisitos establecidos por el Fondo. Las
condiciones, efectos y restricciones de reincorporacién se regularin en el
reglamento correspondiente; y,

15.7. Las demis condiciones que establezca la normativa vigente expedida por la Junta

£ de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria.
La sélicitud de desafiliacién y el procedimiento para su atencion se sujetaran a la normativa
Vigeiite, a este estatuto y al reglamento correspondiente.

/| TITULO II
PATRIMONIO

|
Articulo 16.- El patrimonio del Fondo, esta conformado pot:

16.1. Reservas;

16.2. Superavits por valuaciones;
16.3. Aportes restringidos; y,
16.4. Resultados.

TITULO IV
REGIMEN DE ADMINISTRACION DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

CAPITULOI :
De las cuentas individuales

Articulo 17.- El Fondo se administra bajo el régimen de capitalizacién individual, en el que,
el saldo a favor de cada participe se lleva en un registro contable individualizado, identificado
los aportes personales, patronales, adicionales, asi como sus respectivos rendimientos; y,
cualquier hecho contable o movimiento que afecte a los recutsos de dicha cuenta individual.

Articulo 18.- La gestién de las cuentas individuales, deben regirse por los siguientes
e ' g > £ p g
principios basicos:

Av. Gran Colombia N13-62
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18.1. Mantener en forma separada la contabilidad, segtin la naturaleza de las py
18.2. Las aportaciones destinadas al financiamiento de una prestacién no

destinadas al financiamiento de otra; y,

18.3. Para la liquidacién de las prestaciones debe verificarse el cumplimi¢
condiciones y requisitos de acceso a cada prestacion en forma individua{ SEPTUAGESIMA SEPTIMA

CAPITULO II
Aportes

nto de las

Articulo 19.- Por el origen de los tecursos, los aportes estan constituidos por:

NOTARIO DEL CANTON QUITO

19.1. Aporte personal: Es la cotizacién que realiza el participe sobre sus ingtesos al ente
; previsional, correspondiente al 4% (cuatro por ciento) de la remuneracién mensual

unificada.

19.2. Aporte adicional: Es la cotizacion que ¢l participe efectia voluntariamente en
adicion al aporte personal con el objetivo de incrementar su cuenta individual
conforme a las condiciones que determine el reglamento cotrespondiente y los

contratos o autorizaciones que se suscrlbam para el efecto; y,

"::h_..as:wh
=

El aporte patronal recibido: Cons ttruyqn los valores que voluntariamente el
Municipio del Disttito Metropolitano de tho y sus empresas, entregd al FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACION DE
LOS SERVIDORES, TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS DEL
MUNICIPIO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y SUS EMPRESAS
METROPOLITANAS y al FCPC DE CESANTIA DE LOS SERVIDORES DEL

I MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO para que sean

acreditados en las cuentas individuales de sus participes.

Conforme la disposicion general Segunda de la Ley de Seguridad Social (Ley 0, promulgado
en (R.O. 4to. S. No. 553 de 6-X-2021) Los aportes entregados por el Estado en calidad de
empleador a los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados serdn tratados conforme
a la Ley de Seguridad Social y demas normativd aplicable, preservando su naturaleza,

titularidad, intangibilidad y destino previsional en fayor de los participes.

- Articulo 20.- La recaudacion de los aportes de los participes seran realizados mediante
- . | " % e
deduccion de los sueldos, salarios y en general de las remuneraciones de los participes; o, a

través de otros mecanismos que determine la normativa aplicable.

TITULO YV
PRESTACIONES

Articulo 21.- El Fondo otorgara a sus participes la prestacién complementaria de segutidad
social de jubilacién y cesantia cuando cumplan las condiciones previstas en la Ley de

Seguridad Social, la normativa vigente y este estatuto.

CAPITULO I

Prestacion de cesantia
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Articulo 22.- La prestacion de cesantia complementatia se concedera al participe cuando
termine su relacién laboral con el Municipio de Quito previo las deducciones que
correspondan, para lo cual debera presentar: el acta de finiquito o aviso de salida del IESS y
los demas requisitos determinados en la normativa interna vigente.

En caso de fallecimiento del participe, se aplicara lo determinado en las leyes y reglamentos

CAPITULO II
Prestacion de jubilacion

Articulo 23.- La prestacion de jubilacién complementaria se concedera al participe cuando
cumpla las condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social y en la normativa vigente para
acogerse a la jubilacion, previo las deducciones para lo cual debera presentar: el certificado
de jubilacién del IESS o su equivalente y los demis requisitos determinados en la normativa
interna vigente.

En caso de fallecimiento del participe, se aplicara lo determinado en las leyes y reglamentos
correspondientes.

CAPITULO III
il Setvicios
Articulo 24.- El Fondo podra oftecer a los participes servicios adicionales relacionados con
el ié;horro previsional, los cuales deben estar enmarcados en la ley. Los costos de estos
servicios bajo ninglin concepto pueden afectar, descontar o desviar valores de la cuenta
individual, asi como de sus apottes y rendimientos, por lo que, el Fondo no podra utilizar los

4 . . . .
recursos de la misma para solventar dichos servicios.

CAPITULO IV
Portabilidad

Atticulo 25.- La portabilidad es un derecho que tiene el participe, en caso de movilidad
laboral, pot el cual puede conservar los derechos a las prestaciones de jubilacién y cesantia,
y consiste en transferir los derechos y obligaciones a otro Fondo complementario previsional
cerrado, legalmente constituido, que establezca en sus estatutos esta figura.

Articulo 26.- Para acogerse a la portabilidad, el participe debera presentar lo siguiente:
26.1. Solicitud dirigida al Representante Legal del Fondo;
26.2. Carta compromiso del ente previsional al que se pretende trasladar/o recibir la
cuenta individual, incluidas las obligaciones en curso de pago;
26.3. Aviso de salida del TESS del participe saliendo del Municipio de Quito; y,
26.4. Las demis establecidas en la Ley y en la normativa vigente

TITULO VI ’
GOBIERNO Y ADMINISTRACION

e S
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CAPITULO I
Reforma de estatutos

Atticulo 27.- El Representante Legal y/o el Consejo de Administracion piesdf§

aprobacién de la Asamblea General de Representantes las propuestag de reforma’s

estatutatias. SEPTUAGESIMA SEPTIMA
; 5 : il S i NOTARIO DEL CANTON QUITO
Toda reforma estatutaria contara con informe téchico y/o juridico cuando Cotresporda,y

serd puesta en conocimiento de la Asamblea Genetal de Representantes para su aprobacién
con mayoria simple, previo el envio al organismo de control, para su revisién y validacién.
|

CAPITULQ II
Estructura

L1

Articulo 28.- El Fondo, para su administracion, tehdra la siguiente estructura:
28.1. Asamblea General de Representantes; |
28.2. Consejo de Administracion; ‘
28.3] Comité de Auditoria;
28.4] Representante Legal; y
28.§ Comité de Riesgos;
28,6. Comité de Inversiones;
28.7. Comité de Prestaciones; ‘
28.8. Comité de Etica;

28.9. Auditoria Interna; ‘

28.10. Area de contabilidad, custodia de valores y todas las necesarias para el

funcionamiento del Fondo.

|
|
I
|

CAPITULO [II
Asamblea General de Representantes

Articulo 29.- La Asamblea General de Representantes, es el maximo otganismo interno del

Fondo y sus resoluciones son obligatorias para todos sus drganos internos y participes, en
- tanto no se opongan a las disposiciones legales, las resoluciones de la Junta de Politica y
Regulacion Financiera y Monetaria, las disposiciones o resoluciones de la Superintendencia
de Bancos, el presente estatuto y sus reglamentos. |

Articulo 30.- La Asamblea General de Representanttes, sera ordinaria o extraordinaria.
Articulo 31.- La Asamblea general ordinaria sesiﬁonaré obligatoriamente dentro de los
noventa (90) dias siguientes al cierre de cada ejercicio anual, para conocet y resolver como
minimo sobre:
31.1. Los estados financieros;
31.2. Informe de Auditor Interno;
31.3. Informe de Auditoria Externa;
31.4. Designacion de auditor externo e interno, cuando corresponda;
31.5. Informe anual de labores del Consejo de Administracién,

023922 862 info@fondosmdma.com Av, Gran Colombia N13-62
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31.6. Informe del Comité de Auditoria; y,
31.7. Los demis asuntos que establezca la normativa vigente o que consten en la
convocatoria.

Articulo 32.- La Asamblea general extraordinaria se reunira en cualquier tiempo, podra ser
convocada por el Presidente del Consejo de Administracién, por resolucion del Consejo de
Administracién, el Representante Legal en los casos permitidos por la normativa; o, a pedido
del cincuenta (50) por ciento mas uno (1) del total de Representantes, para tratar los asuntos
puntualizados en la convocatoria de acuerdo con la norma expedida por la Junta de Politica
y Regulacién Financiera y Monetaria y Superintendencia de Bancos

Articulo 33.- La convocatoria a Asamblea general ordinaria o extraordinatia se efectuara por
medio del uso de: cotreo electrénico, pagina web, redes sociales, carteles colocados en lugates
donde exista mayor concurrencia y cualquier otro medio por lo menos con ocho (8) dias
anteriores a la fecha de su realizacion.

Las Asambleas Generales Otdinarias o Extraordinarias se realizarin de forma: presencial,
telematica o hibrida, a fin de garantizar la mayor participacién de los intervinientes,
precautelando los recursos del fondo; y de acuerdo con disposiciones de la Junta de Politica
y Regulaclon Financiera y Monetatia y de la Superintendencia de Bancos.

Las// Asambleas se efectuarin en donde funcione la oficina matriz del Fondo; los
rep}esentantes que no se encuentren en el lugar de la reunién deberan conectatse
remotamente al igual que aquellos que se encuentren en el lugar de la Asamblea y no puedan
as1st1r en forma presencial.

En caso de que excepcionalmente se requiera realizar la Asamblea solo en forma presencial
el ,representante legal o el Presidente del Consejo de Administracion, segun el caso, solicitara
de manera fundamentada la autorizacién a la Superintendencia de Bancos.

En la convocatotia deberd indicarse el lugar o medio de conexion, fecha y hora de la
instalacion de la asamblea general, el orden del dia, y constar expresamente que, de no existir
el quorum minimo a la hora fijada para la sesi6n, la misma se instalard una hora mas tarde,
con un minimo de tres (3) representantes; y cumpliendo las disposiciones de la Junta de
Politica y Regulacién Financiera y Monetatia y de la Superintendencia de Bancos.

Articulo 34.- Las decisiones que adopte la Asamblea general seran tomadas por la mitad mas
uno de los Representantes presentes, excepto que la normativa vigente establezca un cuérum
especial para adoptar ciertas resoluciones o decisiones.

Las resoluciones seran validas siempre que al momento de resolver se mantenga el cuérum
minimo de instalacién y surtirin efecto a partir de la emision de la resolucion.

Articulo 35.- De las sesiones de la Asamblea General de Representantes se levantaran actas
suscritas por el Presidente del Fondo y el secretario Ad -Hoc, en donde se dejara constancia
de lo actuado. Dicha acta, junto con la lista firmada de los asistentes y el expediente
certificado con los documentos de los temas tratados se mantendran debidamente
archivados. Las actas se extenderan por escrito, y estaran debidamente foliadas.

Para el caso de sesiones por via telematica los Representantes deberin consignar su asistencia
de acuerdo con la normativa vigente.

e
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Articulo 36.- La Asamblea General de Representantes estara integrada por 3]
electos entre los participes pertenecientes al Municipio de Quito; observando lo
36.1. Por votacién personal, directa y secreta de cada uno de los participes;

NOTARIA ~

)

36.2. Los Representantes con sus respectivos suplentes, serin elegidos por peseodes
EPTUAGESIMA SEPTIMA
hasta dos (2) aflos, podran ser reelegidos !luego de transcurrido un pexiRORRIO PRUTANTON QUITO J

una sola vez mas; y,

e

36.3. El procedimiento que se adopte para la elecciéon de Representantes serd

: reglamentado por la Asamblea General de Representantes, sujetindose a las
instrucciones contenidas en los numerales precedentes y vigilando que todos los

participes se encuentren debidamente r¢presentados en forma proporcional y

36.4. La reglamentacion interna expedida para el efecto.

equitativa considerando la representacion de la entidad municipal patronal.

Articulo 37.- Para ser electo representante a la Asamblea General de Representantes es

necesario:

37.1:’ Actreditar la calidad de participe; y,

37.2/ No estar en mora por obligaciones directas con el fondo por mas de sesenta (60)

dias antes de la fecha de convocatoria a elecciones, para cuyo efecto los

e,
,.1..,.,».:'5‘.‘Jem.55=»»

seguin corresponda

W
=~
W

Fondo.

Articulo 38.- Los Representantes perderan su calidad, si dejan de ser participes

candidatos

inscritos presentaran un certificado ermudo por el representante legal del fondo,

. No encontrarse incurso en prohibiciones o inhabilidades legales y reglamentarias del

del Fondo;

o, si posteriormente incurrieren en las prohibiciones establecidas en la normativa vigente y

en este estatuto.

Articulo 39.- Cuando el nimero de integrantes de la Asamblea General de Representantes

disminuya a menos del cincuenta por ciento (50%) del nimero de conformacién

ptevisto en

. el estatuto social, se convocara en un término no mayor a quince (15) dias a elecciones para
elegir Representantes y completar el nimero, quienes continuarin en funciones hasta

completar el perfodo correspondiente.

Articulo 40.- Si un representante a la Asamblea |General es elegido vocal principal del

Consejo de Administracion, dejara de ser represeftante y se principalizara al
suplente.

respectivo

Articulo 41.- En caso de ausencia temporal o definitiva de uno o mas Representantes de la
Asamblea general, se principalizara a su suplente,|quien continuaran en funciones hasta

completar el periodo correspondiente.

Articulo 42.- La Asamblea General de Representantes, tendra las siguientes atribuciones:
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42.1. Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto del I ondo, los reglamentos, resoluciones
de la Asamblea y disposiciones que dicte la Junta de Politica y Regulacion Financiera
y Monetaria, y la Superintendencia de Bancos;

42.2. Conocer y aprobar el estatuto del Fondo complementario previsional cerrado y sus
reformas, que entrardn en vigencia una vez aprobadas por la Supetintendencia de
Bancos;

42.3. Conocet y aprobar las modificaciones de los valotes de aportacién de los participes;

42.4. Conocer y aptobar los estados financieros anuales;

42.5. Conocer los lineamientos del plan estratégico, el plan operativo y presupuesto del
Fondo, asi como la politica general de remuneraciones;

42.6. Nombrar y remover a los vocales del Consejo de Administracion, de conformidad
con la normativa aplicable y el reglamento interno

42.7. Resolver en tltima instancia los casos de exclusién de los patticipes, de acuerdo a lo
que establece el estatuto, una vez que el consejo de administracion se haya
pronunciado, garantizando el debido proceso;

42.8. Designar los Auditores interno y externo, de la terna de personas naturales o
juridicas (Auditor Externo ser persona juridica) calificadas por la Superintendencia
de Bancos, que presente el Consejo de Administracion;

42 9. Remover a los Representantes de la Asamblea General y al Representante Legal, por
causas justificadas y observando el debido proceso previsto en este estatuto;

42 10. Solicitar informes de cualquier tipo al consejo de administracién cuando lo
considere necesatrio

/42.11. Autotizar la adquisicién, enajenacién total o patcial y/o la hipoteca de bienes

l!, inmuebles de uso institucional;

42.12. Aprobar el reglamento para pago de dietas y viaticos a los miembros del Consejo
de Administracién y comités, de conformidad con el presupuesto aprobado, a partir
de la propuesta presentada por el representante legal.

42.13. Conocer y aprobar el informe anual de gestién presentado por el Consejo de
Administracién, por el comité de auditoria y por el Representante Legal;

42.14. Conocer y tesolver sobre las recomendaciones de los estudios econdmicos,
financieros y/o actuariales.

42.15. Conocer y resolver sobre los informes de Auditorfa Externa y Auditoria Interna.

42.16. Acordar la disolucién y liquidacién voluntaria, fusion o escision del Fondo
complementario previsional cerrado, en los términos previstos en la regulacion
vigente y este estatuto, con el voto conforme de al menos las dos tetceras pattes del
nimero total de Representantes;

42.17. Decidir si la representacién legal del Fondo estari a cargo de una persona natural
o juridica de derecho privado, y designar, previo concurso de méritos y oposicion,
al Representante Legal;

42.18. Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo; y,

42.19. Las demis establecidas en las leyes o reglamentos que tijan su funcionamiento y en
el presente estatuto.

CAPITULO IV ,
CONSEJO DE ADMINISTRACION
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Articulo 43.- La administracién estari a cargo del Consejo de Administracidh, g
ambito de sus competencias y sin perjuicio de las atribuciones propias del Rep ,
Legal, los comités y los 6rganos de control. Estard integrado por cinco (5) vocal PLPTIRCES A SEP TR
con sus respectivos suplentes, estos deberan ser participes, elegidos por la AsambbiELESNTON QUITO
Representantes para un periodo que no excedera de dos (2) afios, y podran ser reelegidos por

una sola vez.

ILa designacion de los vocales del Consejo de Administracién se efectuard conforme a la
normativa aplicable, este Estatuto y el reglamento interno de elecciones.

Articulo 44.- El periodo de los miembros del consejo de administracién corrers a partir de
: la fecha de calificacion por parte del ente de contr*}l; sin embargo, si uno o mis vocales no
presentan los documentos a la Superintendencia de|Bancos para su calificacién en el término
de quince (15) dias posteriores a su designacion, sf aplicaran las sanciones pecuniarias que
correspondan y quedara sin efecto la misma; y se principalizara al respectivo suplente.

Articulo 45.- Son atribuciones y deberes del Cons¢jo de Administracion:
45;.@. Cumplir y hacer cumplir la ley, este Estatuto, los reglamentos, resoluciones de la
g | Asamblea y disposiciones que dicten la Junta de Politica y Regulacién Financiera y
| Monetaria y la Superintendencia de Bancas;
45,2. Elegir de entre sus miembros principales al Presidente y Vicepresidente del Consejo
/| de Administracion;

45.%3. Delinear y aprobar la estrategia general, plahes operativos, presupuesto institucional,
politica general de inversiones, y elaborar los respectivos manuales, asi como la
politica general de inversiones;
45.4. Conocer y aprobar los informes presentados por los comités de riesgos, inversiones,
prestaciones, auditoria y ética;
Pronunciarse sobre los estados financierps y sobre los informes del Comité de
Auditoria, y disponer las acciones correctivas necesatias;

Remitir el informe de auditoria externa a la Supetintendencia de Bancos, en un

45.5.

45.6.

S

45.7.

45.8.

45.9.

término no mayor de ocho (8) dias de c¢
General Ordinaria de Representantes, do
participes del Fondo;

Designar a los responsables y miembros

lebrada luego de celebrada la Asamblea

cumento que estara a disposicion de los

de los comités de riesgos, inversiones,

auditoria, prestaciones y ética, quienes ini

ciaran funciones luego de su calificacién

en la Superintendencia de Bancos, conforme lo dispuesto en el estatuto;
Determinar la remuneracién del representante legal, de acuerdo con el presupuesto

aprobado;
Presentar para aprobacién de la Asamble
Gobierno Corporativo

45.10. Solicitar informes al Representante Legal
45.11. Presentar a la Asamblea la terna para la

interno y actuario, de ser el caso;

a de Representantes el Codigo de Buen

cuando lo considere necesario;
designacién de auditor externo, auditor

®
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45.12. Mantener un sistema de informacién para que los participes conozcan el estado de
sus cuentas, estados financieros, composicion y valoracion de inversiones y demas
informacién que establezca el codigo de gobierno cotporativo;

45.13. Proponer a la Asamblea los reglamentos para el pago de prestaciones, con sujecion
a las disposiciones legales vigentes y a las recomendaciones de estudios actuariales
o técnicos, si fuere el caso;

45.14. Proponer a la Asamblea la aprobacién de reglamentos o instrumentos internos que
estén dentro de su competencia;

45.15. Aprobar esquemas de direccion que incluyan procedimientos para la
administracién, gestion y control de riesgos;

45.16. Aprobar las inversiones inmobiliarias;

45.17. Presentar anualmente para conocimiento y resoluciéon de la Asamblea los estados
financieros y el informe de labores del Consejo de Administracion; .

45.18. Resolver en ultima instancia sobre reclamos en la concesion de prestaciones,
conforme la reglamentacion interna; y,

45.19. Las demas establecidas en leyes o reglamentos que tijan su funcionamiento, y en el
estatuto.

[ CAPITULOV ,
|/ PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIA

Articulo 46.- El Consejo de Administracion elegira de entre sus miembros principales, que
hayan sido calificados por la Superintendencia de Bancos, a su Presidente y V. icepresidente,
conforme a la normativa interna, por un periodo de dos afios y no podran ser reelegidos.
Ser4n removidos por las causas previstas en este estatuto y la normativa interna vigente.

Articulo 47.- El Presidente del Consejo de Administracién serd, también el Presidente del
Fondo Municipio de Quito y ejercera su cargo, conforme a las atribuciones previstas en este
Estatuto y en la normativa aplicable.

Articulo 48.- Son funciones del Presidente del Consejo de Administracion y del Fondo:

48.1. Convocar y presidir las sesiones de Asamblea de Representantes y del Consejo de
Administracién, ordenar el debate y procurar que sus resoluciones se adopten
conforme al Estatuto, reglamentos internos y normativa aplicable;

48.2. Cumplir y hacer cumplir, dentro del dmbito de sus competencias, este Estatuto, los
reglamentos internos, tresoluciones de la Asamblea, resoluciones del Consejo y a
disposiciones de los organismos de control.

48.3. Presentar por escrito, conjuntamente con los demas vocales del Consejo de
Administracién, los informes anuales de su gestién; y, de la situacién econémica del
Fondo para conocimiento de la Asamblea de Representantes;

48.4. Convocar al Consejo de Administracién cuantas veces fuere necesatio, por propia
iniciativa o en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa legal vigente y en el

Estatuto;
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48.5. Legalizar, conjuntamente con el Sectetario del Consejo de Administracidin, Se65y
resoluciones y demds documentos propips del érgano colegiado, sin| qugik
suscripcién implique representacion legal del Fondo;

48.6. Coordinar con el Representante Legal la preparacién de agenda, informes y

-, NOTARIA .5

documentacioén que deban ser conocidos por el Consejo de AdministrdciSAPTHIASEEIMA SEPTIMA
NOTARIO'DEL CANTON QUITO

la Asamblea de Representantes;
48.7. Ejercer la voceria institucional del Congejo de Administracién respecto de las
decisiones adoptadas por dicho érgano colegiado, sin que ello constituya
representacion legal ni facultad para obligar juridicamente al Fondo;
48.8. Canalizar ante el Conscjo de Administracion los asuntos estratégicos, institucionales
o de interés general que deban ser conocicﬁs y resueltos por dicho 6rgano;
48.9. Requerir, a través del Conscjo de Administracién, la informacion necesatia para el
cumplimiento de sus funciones;
48.10. Dirimir con su voto en caso de empate en las sesiones del Consejo de
Administracién, conforme la notmativa aplicable;
48.11. Susctibit el contrato con el Representante Legal;
48.12. Mantener un respaldo fisico, digital y audios de las sesiones, el mismo que debera
/i mantenerse bajo custodia del fondo; y,
48:13 Las demis que determine la Asamblea de Representantes y el Consejo de
? Administracion. ‘

\
Artic‘iilo 49.- El Presidente del Consejo de Administracién y del Fondo no podra sustituir,
interfetir ni asumir las funciones ejecutivas, administrativas, operativas o de representacién
legal asignadas al Representante Legal. Cualquier actuacion realizada en contravencion de
esta disposicién careceri de validez institucional y generard las responsabilidades que

correspondan conforme a la normativa aplicable.

Bajo ningin concepto ejercera la representacion lepal, judicial o extrajudicial del Fondo, ni
D" >
podra obligatlo frente a terceros, suscribir contrdtos, asumir compromisos econdémicos,

administrativos, laborales, judiciales o financieros.

Articulo 50.- Vicepresidente. - El Vicepresidente reemplazara al Presidente en caso de
4 ausencia temporal o definitiva, conforme al procedimiento previsto en el reglamento.

Articulo 51.- Sectetaria. - El Consejo de Administraciéon contara con un secretario

designado fuera del seno del Consejo. Esta secretarfa sera responsable de la elaboracién,

custodia y certificacion de actas, expedientes y resol

uciones, conforme al reglamento.

CAPITULO VI
Del Representante Legal

Articulo 52.- El Representante Legal, no puede sé
concurso de méritos, cumpliendo los requisitos de
Previo a ser posesionado debera obtener la calificac

t participe, sera designado mediante un
conformidad con la normativa vigente.
i6n de la Superintendencia de Bancos.
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En el término de ocho (8) dias contados desde la fecha de su eleccién, el Consejo de
Administracién comunicari a la Superintendencia de Bancos la designacion del representante

legal.

Articulo 53.- En caso de ausencia temporal o definitiva lo subrogard quien designe el
Consejo de Administracién de conformidad con el estatuto y la normativa interna y debera
cumplir los mismos requisitos exigidos para el titular, incluida la calificacién del 6rgano de
control.

Si la ausencia es definitiva, la subrogacién duraré hasta que sea legalmente reemplazado

Articulo 54.- La seleccién del Representante Legal se realizara, en todos los casos y sin
excepcién alguna, a través de un concurso publico de méritos y oposicion, donde se
seleccionara a la persona, natural o ]urldlca mas idonea.
El concurso de méritos y oposicién sera realizado por el Consejo de Administracion y tendra
dos fases:
a) Fase de méritos, donde se analizard, verificard y calificard los documentos
presentados por los postulantes, conforme a los correspondientes requisitos
/] {normativos que les sean aplicables; y,
b) 'Fase de oposicién, donde el informe de resultados de la fase de mérito serd dado a
}/ conocer a los participantes para, de ser el caso, evacuar cualquier reclamo u
/ observacion que se presente.
Asticulo 55.- Las reglas de calificacién serin claras, previas y publicas, con criterios de
calificacién objetivos, que hagan predec1ble y verificable la seleccion de los mejores
candidatos para integrar una terna que sera conformada por el Consejo de Administracién.

El procedimiento del concurso de méritos y oposicion sera aprobado y realizado por el
Consejo de Administracion, bajo principios de legalidad, transparencia e igualdad.

Los criterios de calificacion que se establezcan deberin propender a nombrar una
administracién profesional, con amplia experiencia y probidad intachable.

Articulo 56.- Son atribuciones generales del Representante Legal:

56.1. Representar legal, judicial y extrajudicialmente al Fondo complementario
previsional cerrado;

56.2. Presentar para aprobacién de la administracion el plan estratégico, el plan operativo
yel presupuesto del Fondo complementatio previsional cerrado, estos dos tltimos
hasta maximo el 30 de noviembre del afio inmediato anterior a planificar;

56.3. Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera del Fondo
complementario previsional cerrado e informar mensualmente al Consejo de
Administracién de los resultados de su gestion;

56.4. Presentar anualmente el informe de gestion para conocimiento del Consejo de
Administracién y la Asamblea General de Representantes.

023 922 862 info@fondosmdma.com Av. Gran Colombia N13-62
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56.5. Cumplit y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la A
Representantes, y del Consejo de Administracion en el ambito de sus c

56.6. Contratar, remover y sancionar a los ¢

previsional cerrado, de acuerdo con la ley y politicas que d
administracién y fijar las remuneraciones en funcién de las politicas 4
que constan en el presupuesto de la entidad;

56.7. Suministrar la informacion que soliciten los

samﬁ%ﬂw A

mpleados del Fondo co

(B MANVEL mszmmﬂ _,

SEPTUAGESIMA SEPTIMA
participes respecto de la adrkOHARIRQEFANTON QUITO

del Fondo complementario previsional cerrado y de sus cuentas individuales;
56.8. Informar a la administracién cuando lo réquiera sobre la situacién financiera del
Fondo, la situacién de riesgos, del cumplimiento del plan estratégico y otros

informes que le sean solicitados;

56.9. Poner en conocimiento inmediato del Consejo de Administracion toda
comunicacion de la Superintendencia de Bancos que contenga observaciones a ser
cumplidas, dejando constancia de ello en el acta de la sesién respectiva, en la que

ademais constara la resolucion adoptada pq

t el consejo de administracion;

56.10. Mantener los controles y procedimientos adecuados para asegurar el control

interno;

56. 11 Presentar para aprobacion de la Asamblea General de Representantes, las

propuestas de reformas estatutarias;
56. {2

;!: tecnoldgica, de talento humano, servicios, |
/| competencia; y,

Implementar la estructura necesaria para la correcta gestién operativa, financiera,

prestaciones e inversiones dentro de su

56.13. Las demis establecidas en la ley, por la Junta de Politica y Regulacién Financiera y

‘ Monetatia, la Supermtendencla de Bancosl
+reglamentos internos,

en la presente norma, en el estatuto y

Cada vez que se produzcan cambios en la nohuna de los vocales del Consejo de

Administracion, el Representante Legal, debera re
el término de ocho (8) dias, una certificacion con la

CAPITULO
De los Comi

Articulo 57.- El Fondo contari, al menos, con Cc
Comité de Inversiones, Comité de Prestaciones
calificacién, sesiones, cudrum, responsabilidades, in
regularin conforme a la normativa aplicable, este Es
El Consejo de Administracién designara al respons
Inversiones y Comité de Prestaciones, asi como a 1

itir a la Superintendencia de Bancos, en
ista de la nueva integracion.

mité de Auditoria, Comité de Riesgos,

y Comité de Ftica. Su integracion,
formes y demas aspectos operativos se
tatuto y el reglamento correspondiente.
able del Comité de Riesgos, Comité de
os miembros del Comité de Auditoria y

Comité de Etica, de conformidad con la normativa yigente.

Articulo 58.- Comité de Auditoria. -

Consejo
Fondo y a la gestién de sus administradotes.

de Administracién para asegurar un apoyo

El Comité de Auditoria es el 6rgano de consulta del

eficaz al sistema de control interno del

Estara conformado por al menos tres (3) miembros; uno de ellos designado de entre los

miembros del Consejo de Administracién y dos ele

gidos por este organismo colegiado de

info@fondosmdma.com
wwwfondomummpiode
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fuera de su seno. Al menos uno de los miembros seleccionados por el Consejo debera set
profesional experto en finanzas, tener adecuados conocimientos en auditoria y estar
capacitado para interpretar estados financieros.

Articulo 59.- Son funciones del Comité de Auditoria:
- 59.1. Informatse sobre el adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno,
controles operacionales y financieros;
59.2. Asegurarse de la existencia de sistemas adecuados que garanticen que la informacion
financiera sea fidedigna y opotrtuna;

59.3. Velar porque los auditores externos cuenten con los recursos necesarios para

ejecutar sus labores;

59.4. Conocer y analizar los términos de los contratos de auditoria externa y la suficiencia
de los planes y procedimientos pertinentes, en concordancia con las disposiciones
de la Superintendencia de Bancos;

59.5. Conocer y analizatr obsetvaciones y recomendaciones del auditor externo y de la
Superintendencia de Bancos sobre debilidades de control interno, asi como las
achiones correctivas implementadas por el Representante Legal;

59.6. Emitir criterio respecto a los desacuerdos que puedan suscitarse entre el
reiéresentante legal y el auditor externo y que sean puestos en su conocimiento;
solicitar las explicaciones necesarias para determinar la razonabilidad de los ajustes
ﬁropuestos por los auditores; y, poner en conocimiento del consejo de

“administracion;

59.7. Analizar e informar al Consejo sobre cambios contables relevantes que afecten la
s}ituacién financiera del Fondo;

59.8. Conocer y analizar conflictos de interés que pudieren contrariar principios de
control interno e informar al Consejo de Administracion;

59.9. Requerir a los auditores externos revisiones especificas sobre situaciones necesarias
a criterio del Comité o del Consejo de Administracién; y,

59.10. Solicitar explicaciones para determinar la razonabilidad de ajustes propuestos por
auditores y ponetlas en conocimiento del Consejo de Administracion;

59.11. Las demas que determine la normativa interna del Fondo.

Articulo 60.- Comité de Riesgos. - El Comité de Riesgos es el 6rgano tesponsable de
proponer al Consejo de Administracién los objetivos, politicas, procedimientos y acciones
tendientes a identificar, medir, analizar, monitorear, controlar, informar y revelar los riesgos
a los que pueda estar expuesto el Fondo, principalmente los riesgos de inversion, liquidez,
crédito, mercado, operativo, legal, tecnologico, reputacional y otros que determine la
normativa.

Estara integrado al menos por un vocal del Consejo de Administracion, el Representante
Legal y el responsable del area de riesgos. LEste Comité reportara al Consejo de
Administracién.

Articulo 61.- Son funciones del Comité de Riesgos:

e
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61.1. Proponer al Consejo de Administracién, para su aprobacion, las metq
identificar, medir y monitorear los riesgos de inversion, liquidez, cfé
aplicables;

61.2. Proponer al Consejo de Administracién, para su aprobacién, ngwggfgﬁgzgﬁﬁo
inversiones y exposicion de riesgos;

61.3. Velar por el cumplimiento de los limites de inversion e informar al Consejo de
Administracién si detectare excesos o incumplimientos;

61.4. Recomendar acciones correctivas frente a desviaciones, alertas tempranas o riesgos

relevantes;
61.5. Conocer los informes periddicos de| riesgos y elevarlos al Consejo de
R Administracion; vy,

61.6. Las demas que establezca la normativa interna del Fondo.

Articulo 62.- Comité de Inversiones. - El Comité de Inversiones es el 6rgano responsable
de la ejecucion de las inversiones del Fondo, de actierdo con las politicas aprobadas por el
Consejg de Administracién. Le cortesponde velar porque las operaciones de crédito
otorgadas a los participes se sujeten a las politicas y procedimientos aprobados por el Consejo
de Administracion.
Estard integrado al menos por un vocal del Consejo de Administracion, el Representante
Legal/: y el responsable del drea de inversiones. Este Comité reportard al Consejo de
Administracion.
|
Articulo 63.- Son funciones del Comité de Invetsiones:
63.1. Invertir los recursos administrados en la forma, condiciones y limites propuestos
por el Comité de Riesgos y aprobados por|el Consejo de Administracion;
63.2. Velar por la adecuada seguridad, rentabilidad y liquidez de las invetsiones del Fondo;
63.3. Velar por la recuperaciéon oportuna de los rendimientos financieros generados en
las inversiones realizadas con recursos del Fondo, asi como los provenientes de
operaciones de crédito a participes; i
63.4. Elaborar la metodologia de distribucién periédica de rendimientos a favor de las
cuentas individuales de los participes;
63.5. Conocer y evaluar informes sobre portafolio, vencimientos, concentracion, liquidez,
rentabilidad y cumplimiento de limites;
63.6. Recomendar ajustes a politicas de inversidn cuando las condiciones de metcado,
liquidez o tiesgo lo ameriten; y,
63.7. Las demas que establezca la normativa mtetna del Fondo.

Articulo 64.- Comité de Prestaciones. - Para atender las prestaciones entregadas por el
Fondo, el Consejo de Administracién conformara el comité de prestaciones, el cual estard
integrado con al menos un representante del Cons¢jo de Administracion, el Representante
Legal del fondo y un responsable de prestaciones.

Articulo 65.- Son funciones del Comité de Prestaciones:

023922 862 info@fondosmdmag.com Av. Gran Colombia N13-62
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65.1. Calificar a los beneficiarios con derecho a prestaciones segun los requisitos
establecidos en la normativa legal, este Estatuto y reglamentos internos;

65.2. Analizar y aprobar las prestaciones descritas en el Estatuto;

65.3. Mantener un registro cronolégico de la historia laboral de los patticipes y
beneficiatios, asi como de las prestaciones entregadas;

65.4. Aprobar la devolucién de valores aportados de conformidad con el marco legal
aplicable, este Estatuto y reglamentos internos;

65.5. Conocer casos especiales de liquidacién, fallecimiento, porttabilidad o desafiliaciéon
que deban ser resueltos dentro de su competencia; y,

65.6. Las demis que establezca la normativa interna del Fondo.

Articulo 66.- Comité de Etica. - es el érgano encargado de velar por el cumplimiento del
Codigo de Ltica que debe contener, entre otros aspectos, valores y principios éticos que
afiancen las relaciones con los directivos, afiliados, participes, empleados, proveedotes de
productos o servicios y con la sociedad; de tal manera que se promueva el cumplimiento de
los principios de responsabilidad social, tales como: cumplimiento de la ley, respeto a las
preferenc%{ls de los grupos de interés, transparencia y rendicién de cuentas.

Estara cof?forrnado por cinco (5) miembros: un miembro designado de entre los integrantes
del Cons%i]o de Administracién; un miembro elegido por el Consejo de Administracién fuera
de su seno; el responsable de la administracién de talento humano del Fondo; y dos
represetfténtes de los trabajadores del Fondo, cuidando la equidad entre las partes. El
funcionariio encargado de talento humano ejercera la secretaria del Comité.

t

Articulo S67.- Son funciones del Comité de Etica:

67.1. Difundir el Codigo de Etica dentro de la entidad;

67.2. Reconocer compottamientos éticos positivos;

67.3. Velar port el cumplimiento del Cédigo de Btica del Fondo y su reglamento;

67.4. Generar espacios de mediacién entre las partes involucradas en casos de
incumplimiento del Cédigo de Btica;

67.5. Proponer la actualizacién y mejoramiento permanente del Cédigo de Btica y del
Comité de Fitica al Consejo de Administracion; y,

67.6. Las demis que establezca la normativa interna del Fondo.

Articulo 68.- os responsables de tiesgos, inversiones, prestaciones, auditotfa y ética deberin
mantener independencia funcional suficiente para emitir criterios objetivos dentro del ambito
de sus competencias.

Articulo 69.- Los responsables de las areas de riesgos e inversiones deberan tener el mismo
nivel jerarquico e independencia entte ellos y reportarin al Consejo de Administracién y al
Representante Legal, conforme la normativa aplicable y la estructura interna.

Articulo 70.- El Representante Legal, integrantes del Consejo de Administracion, miembros
de los comités de inversiones, riesgos, prestaciones, auditorfa, ética y demas comités creados,
cuando corresponda, seran calificados por la Superintendencia de Bancos en cuanto a su

e
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condicién legal, idoneidad y técnica, previo a su posesion, de acuerdo con [lagieEsh oSy
expedidas para el efecto. '

Articulo 71.- Los vocales del Consejo de Admjinistracién, miembros de cdr

Representante Legal del Fondo, que no cumplieren con las disposiciones de |4 TorsHE¥avaserTiA
vigente y el presente estatuto, serin sancionados, sin perjuicio de las responsi®iAfiaBRiCANTON QUITO
administrativas, civiles o penales a que hubiere lugaLt.

TITULO VII
INVERSIONES

CAPITULO I
Principios

Articulo 72.- El Fondo realizara inversiones priivativas y no privativas, observando los
princifiios de eficiencia, transparencia, seguridad, ‘oportunidad, liquidez, diversificacién y
rentabjlidad, con sujecién a la normativa expedlda por la Junta de Politica y Regulacién
Fman;tlera y Monetaria, y al control de la Superintendencia de Bancos.

Ademis, las inversiones se realizaran analizando las alternativas de inversion que conozca,
con base en los informes de los comités de i inversiones, de riesgos y otros que requiera, cuyas

decisipnes constaran en las actas correspondlentes J

|
1

{
Articulo 73.- Las inversiones se realizaran en instrumentos de corto, mediano y largo plazo,

de acuerdo con las condiciones de mercado, liquidez y a la entrega de sus prestaciones

Articulo 74.- Los plazos a los que se invertiran seran los siguientes:
* Corto plazo: Hasta tres (3) afios;

* Mediano plazo: De tres (3) a cinco (5) afios; y,
* Largo plazo: Mas de cinco (5) afios.

CAPITULO II
Clasificacion

) Articulo 75.- Las inversiones se clasifican en:
a) Inversiones privativas: Préstamos hipotecarios, préstamos quirografarios y

préstamos prendarios;

b) Inversiones no privativas: Titulos de renta fija; titulos de renta variable, valores que

se emitan como consecuencia de procesos de titularizacion, fideicomisos mercantiles

e instrumentos que se negocien en el mercado de valores nacional, cuyo beneficiario

sea el Fondo; y,

c) Inversiones en proyectos inmobiliarios: Adquisicién, conservacion, construccion y

enajenacion de bienes inmuebles.

CAPITULO III

B 023922 862 info@fondosmdma.comn Av. Gran Colombia N13-62
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Politicas

Articulo 76.- Los limites, politicas, objetivos y el presupuesto general de inversiones seran
aprobados por el Consejo de Administracion.

Articulo 77.- El Representante Legal del Fondo, debera mantener un expediente completo
de cada operacién de crédito, con todos los documentos habilitantes, asi como el titulo de
crédito correctamente lleno y susctito, contrato y/o hipoteca segin sea el caso, los cuales
deberan estar acorde con la normativa vigente.

Articulo 78.- En todas las operaciones de crédito, se debera efectuar el anilisis de la
capacidad de pago del participe y del/los garante/s de ser el caso.

Articulo 79.- El Fondo no puede realizar inversiones fuera del territorio ecuatoriano.

Articulo ‘8"0.- Los créditos otorgados se recaudaran en dividendos de acuerdo con la tabla de
amortiza(;'/ién suscrita por el deudor y garantes.
f

Articulg 81.- No podrin ser sujetos de crédito, quienes no sean participes del Fondo.
71

H
{

, Administracion de riesgos de inversion.

Articulo 82.- El Fondo debera administrar los riesgos inherentes a las inversiones privativas
y no privativas, considerando al menos riesgos de crédito, liquidez, metcado y concentracion,
conforme a las disposiciones emitidas por la Junta de Politica y Regulacién Financiera y
Monetaria y la Superintendencia de Bancos.

El Consejo de Administracién y el Comité de Riesgos serin responsables de vigilar el
cumplimiento de las politicas y limites de riesgo establecidos.

Diversificacion y limites de inversion.

Articulo 83.- Las inversiones del Fondo deberin mantener adecuados niveles de
diversificacién, evitando concentraciones de riesgo que puedan afectar la solvencia, liquidez
o estabilidad patrimonial de la institucion.

El Fondo observara los limites, porcentajes y condiciones de inversion establecidos en la
normativa vigente para los fondos complementarios previsionales cerrados.

Prohibiciones y control de inversiones.

Atticulo 84.- El Fondo no podra realizar inversiones prohibidas por la normativa vigente ni
efectuar operaciones que generen conflicto de interés conforme la normativa interna del
Fondo, concentracién indebida de riesgos o petjuicio a los intereses de los participes.

Todas las inversiones estaran sujetas a procesos de control, monitoreo y evaluacion
permanente por parte de la administracion, del Comité de Riesgos y de los otganismos de
control correspondientes.

e
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Garantias y recupetaci

Articulo 85.- Todas las operaciones de crédito deberan contar con las garantiag y &g
establecidos en la normativa vigente asi como la norrnativa interna del Fondo.

(A3 MANUEL PEREZACURR)

6n de cartera.

. NOTARIA .

\_NOTARIO DEL CANTON QUI

SEPTUAGESIMA SEPTIMA

0

El Fondo implementara mecanismos de segulrnlénto control y recuperacién de cartera,

incluyendo procesos de compensacion, y cobranza
y y

|de acuerdo con la normativa interna.

Limites y prohibicionges crediticias
s

Articulo 86.-. El Fondo observari los limites y dondiciones establecidos en la normativa
vigente para el otorgamiento de operaciones crediﬁlcias.

Se prohibe conceder créditos que generen conflictos de interés conforme la normativa
interna del Fondo, concentracion indebida de riesgés o afectacion a los recutsos previsionales

administrados por el Fondo.

! CAPI'TULd NG

w"‘""""‘w

De los préstamos hipotecanos

Artréulo 87.- Los préstamos hipotecarios se otorgan a los participes siempre que exista una

garantia hipotecaria.

H
£
i

Articulo 88.- El informe y avalio del bien a hipotecarse serd realizado por el, perito

profesional calificado por la Supetintendencia de |
asumira el participe.

Articulo 89.-
participe, deben contar como fuente de pago el it
sueldo o salario, los ingtesos brutos mensuales d
estables, como sueldos, salarios, remesas, honorari
familiares estimados mensuales.

Articulo 90.- El plazo maximo para la cancelacién
de hasta veinte y cinco (25) afios, siempre que l2
numero de afios del crédito hipotecario no supere

Articulo 91.- Las tasas e impuestos vigentes para
participe solicitante.

Articulo 92.- El préstamo concedido al participe
predio o inmueble a favor del Fondo.

Articulo 93.- El deudor deberi contratar un segur
incendio y terremoto a favor del fondo compleme

Bancos. El costo del informe y avaluo lo

El monto del préstamo hipotecariq dependera de la capacidad de pago del

igreso neto mensual de la remuneracién,
el nicleo familiar, obtenidos de fuentes
os o rentas promedios, menos los gastos

del préstamo con garantia hipotecatia sera
1 sumatoria de la edad del patticipe y el
los setenta y cinco (75) afios del participe.

bperaciones de crédito seran de cargo del

se garantiza con la primera hipoteca del

o de acuerdo con la ley, con cobertura de
ntario previsional cerrado, que ampare el
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inmueble otorgado en garantia hipotecaria. Las primas de este seguro seran pagadas ’por el
participe deudor.

CAPITULOV
Préstamos quirografarios

Articulo 94.- Los préstamos quirografarios se otorgan a los patticipes del Fondo, tiene como
fuente de pago el ingreso neto mensual de su remuneracion, sueldo o salario.

Asticulo 95.- El monto otorgado a un participe no podra ser mayor al saldo de la cuenta
individual.
En el caso que el crédito solicitado supere el valor de la cuenta individual, este debera contar
con el nimero de garantes dispuesto en la normativa interna del Fondo.
El monto de la garantfa otorgada serd imputable a la capacidad de endeudamiento o pago del
partu:lpe gamnte y se deduciri proporcionalmente de acuerdo al pago del crédito.

1
Articulg 96.- El plazo maximo para la cancelaciéon del préstamo qujrografario sera de siete
(7) afios, siempte que la sumatoria de la edad del participe y el nimero de afios del crédito
qmrogrd{fano no supere los setenta y cinco (75) afios del part1c1pe
Los montos y plazos minimos y maximos para otorgarse serin definidos en la normativa
interna cilel Fondo.

Articulo 97.- En toda novacién de créditos deberd realizarse un nuevo analisis de la
capacidad de pago del deudor y garante de ser el caso, con apego a las disposiciones
normativas vigentes.

CAPITULO VI
Préstamos prendarios

Articulo 98.- Los préstamos prendarios son aquellos en que se entrega en prenda un bien
tangible, que se establece como garantia a cambio de un crédito, que se instrumentara a través
de un contrato conforme a la ley.

Articulo 99.- El plazo maximo para la cancelacion del préstamo prendario no podra exceder
de cuarenta y ocho (48) meses.

CAPITULO VII
Inversiones no privativas

Articulo 100.- El Fondo podta realizar inversiones no privativas y colocaciones de sus
tecursos del en las entidades financieras de los sectotes publico, privado, y popular y
solidario; y, en el mercado de valotes, con el objetivo de alcanzar una adecuada diversificacion
de los portafolios y compatibilidad de plazos, en funcién de un adecuado analisis de tiesgos.

e R
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CAPITULO VIII
Inversiones en proyectos inmobiliarios

Articulo 101.- Las inversiones en proyectos mmobmanos deberan destinakse_a_la

SEPT

nda d
construccién o desatrollo de programas de vivienda destinadas excluslvameA EL CANTON Qo

patticipes del Fondo en condiciones preferenclalesfque aseguren la recuperacién del monto
invertido en términos de costo- beneficio, a fin de (contribuir a que los participes accedan a
una vivienda propia, adecuada y digna. ‘

El monto del préstamo estara en relacion directa c«bn el valor del bien inmueble hipotecado
y su cuantia no excedera al 80% del avalio del bien inmueble a hipotecarse. El informe y
avalio sera realizado por el profesional especializado calificado por la Superintendencia de
Bancos.

CAPITULO IX
De los segutos
4
Articul(f 1102.- El Fondo, ob]igatotiamente para otorgar todos sus créditos, contratara el
seguro de desgravamen con una o mds empresa§ de seguros establecidas en el Ecuador
legahnulinte autorizadas. ‘
{
Todas lak operaciones crediticias hipotecarias, dura:nte toda su vigencia, deberan contar con
una pohz\a de seguros que proteja el bien hlpotecido con endoso a favor del Fondo. Las

condiciones de esta seran determinadas en la normativa interna del Fondo.

Todas las operaciones crediticias prendarias, durante toda su vigencia, deberin contar con
una poliza de seguros que proteja el bien prendaldo con endoso a favor del Fondo. Las
condiciones de esta seran determinadas en la normativa interna del Fondo.

FEl Fondo recaudara el valor de la prima de los sepuros a los participes, sin costo ni recargos
. & ) g
y transferiran a la empresa de seguro a cargo de la ¢obertura.

Articulo 103.- No podran ser sujetos de crédito, quienes no sean participes del Fondo
complementario previsional cerrado.

TiTULO VIII
FUSION Y ESCISION

CAPITULO I
Generalidades

Articulo 104.- La fusién por unién, opera cuando dos o mas Fondos Complementatios
Previsionales Cerrados se unen para formar uno huevo que les sucede en sus derechos y
obligaciones.

ESIMA SEPTIMA

S
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Articulo 105.- Fusién por absorcién, procede cuando uno o méas Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados son absotbidos pot otro que contintia subsistiendo.

Atticulo 106.- Escisién: Es la divisién de un Fondo Complementario Previsional Cerrado
en uno o mas.

CAPITULO II
Procedimiento

Articulo 107.- El procedimiento para la fusién y escision sera el previsto en la regulacion
expedida por la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetatia y disposiciones de la
Superintendencia de Bancos.

: TITULO IX ,
DISOLUCION VOLUNTARIA Y LIQUIDACION DE OFICIO
1 CAPITULO I
’E Disolucion Voluntaria
/1

/]
Articulo 108.- El Fondo podri disolverse voluntariamente por acuerdo de sus participes, de
conf(l!)rmidad con el procedimiento previsto en la normativa y estatuto vigente.

Articulo 109.- Para la disolucién voluntaria, sera necesaria la resolucion de la Asamblea
General de Representantes, adoptada por al menos las dos terceras partes del total de dicha
Asamblea general, que indicara claramente la decision.

Articulo 110.- La resolucién de la Asamblea General de Representantes se pondra en
conocimiento de la Superintendencia de Bancos en el término de quince (15) dias.

Articulo 111.- Cuando una tercera parte del total de participes del Fondo Complementario
Previsional no esté de acuerdo con la disolucion voluntaria del mismo y es su deseo continuar
aportando al Fondo, con el objeto de llegar a obtener las prestaciones que estin dentro de la
finalidad del ente; podra escindirse el Fondo y crear uno nuevo, ya sea antes de la liquidacion
o dentro del proceso de liquidacion del mismo.

CAPITULO I1
Liquidacion de Oficio

Articulo 112.- El Fondo, se liquidard de oficio, por la comprobacion de las siguientes
causales:
112.1. Por imposibilidad manifiesta de cumplir con el objeto social;

023 922 862 info@fondosmdmag.com Av. Gran Colombia N13-62
098 446 4537 www.fondomunicipiodequito.com y Ramon Egas
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112.2. Por incumplimiento en la presentacion de los estados financieros durprf¥
meses; 4
112.3. Por inobservancia o violacién de la ley| la normativa expedida por|la®

Politica y Regulacién Financiera y Monetdria, de sus reglamentos o de loSTSIET T st
del Fondo complementario previsional cerrado, asi como, las instkiNGARRBELSANTON QUITO J

disposiciones emitidas pot la Supetintendencia de Bancos, que atenten contra su
normal funcionamiento o causen graves petjuicios a los intereses de los participes
o de terceros;
112.4. Por cualquier otra causa determinada en cl ordenamiento juridico vigente; y,
112.5. Las demas que la Superintendencia de Bancos establezca dentro de un proceso de

Auditoria.

TITULO X
AUDITORIA EXTERNA E INTERNA

CAPITULO I
Del Auditor Ektemo

——
S ——

Articy lo 113.- El Auditor Externo debera temer independencia sin vinculos con el
Repr%:entante Legal, vocales del Consejo de Adxtmmstracion contador y demis personas
su]etas a incompatibilidades. Reportara a la Asamblea General de Representantes y, cuando
corresponda al Consejo de Administracién, como administrador.

Articulo 114.- El Auditor Externo serd una personh juridica, previa a su designacién deberan
contar con la calificacién de la Superintendencia de Bancos.

Articulo 115.- El Auditor Externo debera cumplir al menos con las siguientes funciones:

115.1. Auditar los estados financieros del Fondo complementario previsional cerrado, asi
como la ejecucion del presupuesto;

115.2. Informar a la Asamblea General de Représentantes y al Consejo de Administracién,
cuando corresponda, sobre: el cumplimiento del presupuesto, de los procesos
internos del Fondo complementario |previsional cerrado y tesoluciones de
aplicacién obligatoria; asi como la gestion de las prestaciones e inversiones;

115.3. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y las normas emitidas por la
Junta de Politica y Regulacion Fmancxejta y Monetaria, y la Superintendencia de
Bancos; ‘

115.4. Remitir a la Superintendencia de Bancos el informe de Auditoria Externa y la
respectiva carta de gerencia, dentro de los ocho (8) dfas posteriores a la entrega de
dichos documentos al Fondo y al Consejo de Administracion.

115.5. Revisar procesos relevantes, cumplimiiento normativo y demdis asuntos que
determine la Superintendencia de Bancos o la normativa aplicable.

115.6. Las demis establecidas en la Ley, por la Junta de Politica y Regulacién Financiera y
Monetaria, la Superintendencia de Bancas, y en el estatuto.

023 922 862 info@fondosmdma.cam Av, Gran Colombia N13-62
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CAPITULO IT
Del Auditor Interno

Articulo 116.- La Auditoria interna es una actividad de asesoria independiente y objetiva,
disefiada para agregar valor y asegurar un adecuado manejo del control intetno del Fondo
complementario previsional cerrado proporcionando una garantia razonable de que las
operaciones se realizan de acuerdo con las normas legales, estatutarias, reglamentaria y de
procedimiento que fueren aplicables.

Articulo 117.- Para ejercer como Auditor Interno se requiere estar previamente calificado
pot la Superintendencia de Bancos.

Articulo 118.- El Auditor Interno debera cumplir al menos con las siguientes funciones: .

118.1. Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la entidad;

118.2. Comprobar la existencia y el adecuado funcionamiento de los sistemas de control
interno;

118.3. Verificar si la informacién que utiliza internamente la institucién para la toma de

j decisiones y la que reporta a la Superintendencia de Bancos es fidedigna, oportuna
:;' y surge de sistemas de informacién y bases de datos institucionales;

118;4. Realizar un seguimiento a las observaciones de los informes de Auditoria interna
i antetiores, con el propdsito de verificar que la administracién haya adoptado las
E recomendaciones u otras medidas para superar las deficiencias informadas;

118.5. Aplicar las pruebas de Auditorfa necesarias para verificar la razonabilidad de los
? estados financieros, la existencia de respaldos de los registros contables y el
| cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Supetintendencia de Bancos;

118.6. Presentar al Consejo de Administracion y al Representante Legal, hasta el 30 de
noviembre de cada afio, el plan anual de trabajo de auditoria interna para el siguiente
ejercicio;

118.7. Presentar a la Superintendencia de Bancos, Consejo de Administracion y
Representante Legal del Fondo complementario previsional cerrado los informes
semestrales de avance sobre la ejecucién del plan anual de trabajo de Auditoria
interna;

118.8. Velar porque operaciones y procedimientos del Fondo estén ajustados a la ley,
Estatuto, reglamentos y normas del organismo de control; y,

118.9. Las demis establecidas en la Ley, por la Junta de Politica y Regulaciéon Financiera

y Monetaria, la Superintendencia de Bancos, y en el estatuto.

TITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 119.- Régimen disciplinario. - El régimen disciplinario aplicable a participes,
representantes, miembros del Consejo de Administracién, integrantes de comités y demas

D 023922 862 info@fondosmdma.com Av. Gran Colombia N13-62
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dignidades internas se desatrollara en el reglamento correspondicnte, con obs
legalidad, tipicidad, debido proceso, proporcionalidad y derecho a la defensa.

por la normativa aplicable.

Atrticulo 121.- Solucién interna de conflictos. - Los conflictos internos deberin procurar
solucionarse inicialmente mediante las instancias previstas en este Estatuto y los reglamentos.
Agotadas las instancias internas, las partes podran acudir a los mecanismos administrativos,
judiciales o alternativos de solucion de conflictos ciue correspondan.

|

Articulo 122.- Conflictos con terceros. - Los c@nﬂictos con tetrceros se someteran a los
jueces competentes o, cuando exista acuerdo Vahdio a mediacién o arbitraje conforme a la
Ley de Arbitraje y Mediacion y demas normativa a)Phcable

A TITULO XII
| DISPOSICIONES bENERALES

§

e —

PRIM RA. - Cada organo ejercera excluslva{mente las atribuciones previstas en la
normdtgva aplicable, este Estatuto y los reglamentbs internos. Ningin 6rgano podra asumit
competencias de otro ni intetferir en func1on¢:s técnicas, administrativas, de control,
supervi:sién o representacion legal que no le corre%pondan.
! |

SEGUNDA. - Las personas que a la fecha de :t)robacién del presente Estatuto consten
registradas como patticipes del Fondo conservaran tal calidad, sin necesidad de suscribir un
nuevo contrato de adhesion, sin perjuicio de la actualizacién de datos, aceptacion de canales
digitales, autorizaciones de débito o retencion y demas documentos operativos que establezca
el Fondo

TITULO XIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Hasta que se aprueben o actualicen los reglamentos internos, se mantendrin
vigentes los instrumentos, politicas, manuales, cupos, presupuestos y condiciones operativas
que no se opongan al presente Estatuto ni a la normativa vigente.

SEGUNDA. - En los casos no previstos por esrte estatuto, se estara a lo dispuesto por la
Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria, la Superintendencia de Bancos y
demas leyes aplicables.

TITULO X1V
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

NOTARIA "

A& SR
"

Articulo 120.- Sanciones. - Las sanciones podrin consistir, segin la gravedad fotme—
.y . | S . . PT!
al reglamento, en amonestacion, suspension, remodion, exclusién u otras medida AEANTON émro
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PRIMERA. - Derogatoria estatutaria. - Derdguese el Estatuto anterior del Fondo en todo

aquello que se oponga al presente Fstatuto, una vez que este sea aptobado por la
Superintendencia de Bancos.

SEGUNDA. - Derogatoria de referencias al BIESS administrador. - Derdguense las
disposiciones internas que atribuyan al BIESS la administracién ordinaria del Fondo, sin
petjuicio de los efectos juridicos, contables, documentales y de responsabilidad que
cotrespondan al periodo en que ejetci6 dicha administracion.

TITULO XV
DISPOSICION FINAL

El presente estatuto entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por la
Superintendencia de Bancos, sin petjuicio de las formalidades adicionales que cotrespondan
conforme a la normativa aplicable.”

TERCERA: DOMICILIO DEL COMPARECIENTE.- De conformidad con lo que
manda la Disposicién General Segunda, de la Ley Reformatoria de la Ley Notarial, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial nimero novecientos trece, de treinta de diciembre de
do§’ mil dieciséis, detallo informacién del compareciente, el licenciado Christian Gonzalo
ESCObar Freire ubicado en la calle Gran Colombia N13-62 y Ramén Egas; cantén Quito,
provmcla de Pichincha, nimero de teléfono: dos cinco cero uno cinco dos cuatro; correo
electromco getencia@fondosmdmq.com

CUARTA MARGINACION.- Sirvase sefior Notario tomar nota al margen de la matriz
de la escritura publica otorgada el veinte y nueve de octubre del dos mil veinte y uno ante
el Notario Octogésimo Cuarto del cantén Quito.

QUINTA: RATIFICACION.- El compareciente acepta y se ratifica en cada una de las
clausulas que anteceden, por asi convenir a los intereses de su representada.

SEXTA: DISPOSICION TRANSITORIA.- Los comparecientes autorizan expresamente
al Doctor Santiago D. Rodriguez Munioz y/o Abogada Soledad Daquilema, para que realicen
toda gestiéon necesatia para obtener la aprobacién de la presente escritura publica en la
Superintendencia de Bancos.

Usted, seflor Notario se servir agregat las demis clausulas de estilo para la perfecta validez
de este instrumento publico.

Dr. Santiago D. Rodriguez Muiioz
ABOGADO - MATRICULA No. 13.387 C.A.P.

e
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(AB. MANUEL PEREZ ACUNA)

NOTARIA

SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. $B-INJ-2026-2124 SEPTUAGESIMA SEPTIMA
\_NOTARIO DEL CANTON oungj

ALEJANDRA MOUNA;SANTILLAN
INTENDENTE NACIONAL JURIDICO

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 213 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencidn y control de las
actividades econdmicas, sociales y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas
y privadas, con el propdsito de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y
atiendan al interés general {..) Las superintendencias serén dirigidas y representadas por las
superintendentas o superintendentes. La ley determ/'nbrd los requisitos que deban cumplir quienes
aspiren a dirigir estas entidades {...)";
Qu ", el articulo 226 de la Carta Magna, dispone que: ‘Las instituciones del Estado, sus organismos,
deé’endencias, las servidoras o servidores publicos y| las personas que actien en virtud de una
po'estad estatal ejercerdn solamente las competencigs y facultades que les sean atribuidas en la
Cogstitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar accipnes para el cumplimiento de sus fines y hacer
efactivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos len la Constitucion";

|
QUE, el numeral 22 del articulo 18 del Cédigo Orgén&ico Monetario y Financiero, establece como
funcion de la Junta de Politica y Regulacién FinancieTa y Monetaria la de regular la constitucién,
organizacion, funcionamiento, liquidacién y registro de los fondos complementarios previsionales y
sus inversiones, asi camo los requisitos minimos para qjercer el cargo de administradores; L

r
QUE, el articulo 306 de la Ley de Seguridad Social, reﬂormado por el Cédigo Orgénico Monetario y
Financiero, dispone que las instituciones publicas y Privadas de Seguridad social, incluyendo los
fondos complementarios previsionales publicos o privados, estardn sujetos a la regulacién,
supervision y vigilancia de la Superintendencia de Bancos, la misma que segdn el articulo 213 de la
Constitucidn de la Republica del Ecuador, controlard que las actividades ecandmicas y los servicios
que brinden dichas instituciones, atiendan al interésj general y se sujeten a las normas legales
vigentes;

QUE, el articulo 1 de la Ley de Fortalecimiento y Sostenibilidad Crediticia, dispone:

“Art. 1.- Objeto.- La presente Ley tiene por objeto establecer reformas econdmico urgentes al sistema
previsional y financiero del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (BIESS), mediante la
regulacion del retorno de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados a sus participes, la
gestion técnica de fideicomisos, y la implementacién de mecanismos que aseguren la transparencia,
sostenibilidad financiera y proteccidn de los derechgs de los afiliados, jubilados y beneficiarios.
Asimismo, fortalecer la gobernanza en la gestion odministrativa del Instituto Fcuatoriano de
Seguridad Social (IESS).”;

QUE, mediante Resolucién No. JPRFM-2025-005-F de 31 de octubre de 2025, la Junta de Politica y
Regulacion Financiera y Monetaria reformé la Seccién 1l “Normas que regulan la constitucién,
registro, organizacién, funcionamiento y liquidacién de los Fondos Complementarios Previsionales

Cerrados”, Capitulo XL “De los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados”, Titulo Il “Sistema /‘7/)
RN
o
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Financiero Nacional”, Libro | “Sistema Monetario y Financiero” de la Codificacién de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, cuyo articulo 179 y el literal a) del articulo 187
precepttian:

“Art. 179.- Objeto y finalidad.- La presente norma tiene por objeto establecer el régimen Juridico y
operativo aplicable para la transicién de la administracién de los FCPC a sus participes, de
conformidad con las disposiciones de la Ley de Fortalecimiento y Sostenibilidad Crediticia.

Su finalidad es garantizar un proceso ordenado, transparente, técnicamente sustentado y con
continuidad en la cobertura previsional, que preserve los derechos de los participes, asegure la
sostenibilidad financiera de los fondos y fortalezca los mecanismos de supervision.”

“Art. 187.- Conformacidn de la estructura bdsica del FCPC.- Una vez suscrita el acta de entrega—
recepcion, el consejo de administracién temporal, conjuntamente con el representante legal, en el
émbito de sus respectivas funciones y atribuciones, deberdn iniciar el proceso de conformacion de la
estructura bdsica del FCPC, de conformidad con las disposiciones establecidas en el presente capitulo
y de acuerdo con los plazos previstos a continuacion:

a}?Reformar el estatuto del FCPC, para la administracion privada, en un plazo de cuatro (4) meses;
(i)

i/

(?UE, mediante oficios ntimero FMQ-GG-2026-0630-026 y FMQ-GG-2026-0688-0 de 28 de mayoy
IG junio de 2026, respectivamente, el sefior Christian Gonzalo Escobar Freire, en calidad de
Representante Legal del Consejo de Administracién Temporal del FONDO COMPLEMENTARIO
P'\REVISlONAL CERRADO DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE QUITO
Y SUS EMPRESAS MUNICIPALES — FONDO MUNICIPIO DE QUITO, remitid el Proyecto de Reforma de
Estatuto para la administracién privada del citado Fondo, aprobado mediante Acta de la Asamblea
General Extraordinaria-2026-005 celebrada teleméticamente el 24 de junio de 2026;

QUE, la Direccién de Control de Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, de la Intendencia
Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social, a través de Memorando No. SB-DCFCPC-2026-
0207-M de 1 de julio de 2026, emitié informe técnico favorable respecto del Proyecto de Reforma
del Estatuto del FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACION Y CESANTIA DE
LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE QUITO Y SUS EMPRESAS MUNICIPALES — FONDO MUNICIPIO DE
QUITO;

QUE, mediante Memorando No. SB-DTL-2026-0578-M de 6 de julio de 2026, la Direccion de Trdmites
Legales verificé que el Proyecto de Reforma del Estatuto cumple con los requisitos establecidos en
la Seccién Il “Normas que regulan la constitucién, registro, organizacién, funcionamiento y
liquidacion de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados”, del Capitulo XL “De los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados”, del Titulo Il “Sistema Financiero Nacional”, del Libro |
“Sistema Monetario y Financiero” de la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valores y Seguros, de la Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria;

QUE, mediante Accién de Personal Nro. 0129 de 6 de marzo de 2025, fui nombrada Intendente
Nacional Juridico, de la Superintendencia de Bancos; v,

EN, ejercicio de las atribuciones legales establecidas en la Constitucion de la Reptiblica, Ley de
Seguridad Social, Cédigo Orgénico Monetario y Financiero; y, demds normativa legal vigent?;,
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(AB. MANUEL PEREZ ACUNA)

SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS _HOTAR

SEPTUAGESIMA SEPTIMA
ARTICULO 1.- APROBAR el Estatuto del FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CARROVRRICHEL CANTON QUITO )

JUBILACION Y CESANTIA DE LOS EMPLEADOS DELJMUNICIP!O DE QUITO Y SUS EMPRESAS
MUNICIPALES — FONDO MUNICIPIO DE QUITO, para la administracién propia de los participes del
citado Fondo, aprobado mediante Acta de la Asambleal General Extraordinaria-2026-005 celebrada
telematicamente el 24 de junio de 2026.

|
RESUELVOJ

ARTICULO 2.- DEJAR SIN EFECTO las resoluciones ndmero SBS-2007-196 de 7 de marzo de 2007 y
SB-DTL-2021-1968 de 8 de noviembre de 2021, con las cuales se aprobd y reformé el Estatuto del
FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE U BILACION Y CESANTIA DE LOS EMPLEADOS
DEL MUNICIPIO DE QUITO Y SUS EMPRESAS MUNICIPALES — FONDO MUNICIPIO DE QUITO.
\

ARTICULO 3.- DISPONER que el FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACION
Y CESANTIA DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE O.U‘TO Y SUS EMPRESAS MUNICIPALES - FONDO
MUNICIPIO DE QUITO, proceda a la codificacion del Estatuto, a fin de que sea puesto en
conacsmxento de sus participes, y envie dos e;emplare}; protocolizados del referido Estatuto a esta
Supgrmtendenaa de Bancos en el término de cinco (S)'dlaS a partir de la notificacién de la presente

resolucién. ‘

{CULO 4.- NOTIFIQUESE la presente resolucién al FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CEI%RADO DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE QUITO Y SUS
EMPRESAS MUNICIPALES - FONDO MUNICIPIO DE QUITO, en la direccién electrdnica:
ger’encia@fondosmqu.com, sefialada para el efecto.

COMUNIQUESE.- Dadaen la Superintendencia de Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, a los seis
dias del mes de julio del afio dos mil veintiséis.

- IR

Mgt Ale;andra Mollr @ Santillan- .
INTENDENTE NACION‘AL JURIDICO W

LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, a los seis dias del mes de julio del afio dos mil

veintiséis.
- o SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
\\ Vii/ (‘ CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL
~Mgt-Delia Marfa P eI uzméh
SECRETARI GENERAL
Mgt. Delia Marla Pefiafiel Guzman
SECRETARIA GENERAL
Quito: Av. 12 de Octubre N24-185 y Ma:ﬁ?. Teléfonos: {02) 229 76007 299 6100 H
U, iy i O uire & : (04) 37042 q’
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SUPERINTENDENCIA @MANUELPEREZACU—@

DE BANCOS
o NOTARIA

Oficio Nro. SB—SG—ZO% -
NOTARIO DE
Quito D.M., 07 de julio de 2

SIMA SEPTIMA
L CANTON QuiTo

Licenciado

Christian Gonzalo Escobar Freire
Representante Legal

FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACION Y CESANTIA DE 1.0S
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE QUITO Y SUS EMPRESAS MUNICIPALES-FONDO
MUNICIPIO
En su Despacho

De mi consideracién:

Co:flxll cordial saludo, adjunto en copia certificada la resolucién No. SB-INJ-2026-2124 de 07 de julio del 2026,
mczdlante la cual se aprueba el Estatuto del FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE
JUBIL. ACION Y CESANTIA DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE QUITO Y SUS EMPRESAS
MUNICIPALES — FONDO MUNICIPIO DE QUITO.

¢ adjunta de manera fisica el Proyecto de Reforma de| Estatuto, debidamente sellado por la Direccién de
Trdmites Legales, en dieciséis (16) fojas.
H
|
Adicionalmente, el Fondo deberd dar cumplimiento a 10 sefialado eu el articulo 3 de la resolucién antes
indicada.
|

Atentamente,

Documento firmade electrénicamente

Mgt. Delia Marfa Pefiafiel Guzmén
SECRETARIA GENERAL

Referencias:
- SB-INJ-2026-0681-M

Copia:
Magister
Alejandra Molina Santilldn
Intendente Nacional Juridico

Magister
Sandra Catalina Torres Cabrera
Director de Trimites Legales

Magister
Carmen Gabriela Meythaler Mufioz
Intendente Nacional de Control del Sistema de Seguridad Sodial

Abogado
Marco Vinicio Manosalvas Caguatijo
Experto de Atencién al Usuario 1

Tecndloga
Clara Tatiana Santamarfa Cadena
Secretaria

cs

Docuniento Firmado
electrénicmenie por
DELIA MYRIA
PENAFIEL GUZMAN
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Manuel Abddn Pérez Acufie

Notario Septuagésimo Séptimo

(KB, MANUEL PEREZ ACURS
NOTARIA

Nimero de Matriz: 20261701077P02557
Ndmero de factura: 001-002-000107515
Dl 4 COPIAS

SEPTUAGESIMA SEPTIMA

A PETICION del Doctor Santigo Rodriguez (MAT. \MEZBRIDEL CRATON CUITO
[PROTOCOLIZd en el Registro de Escrituras Publicas a mi cargo, en

VEINTIUNO fojas Utiles, incluida |a presente razon de la protocolizacién
del Estatuto del FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CERRADO DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS EMPLEADOS DEL
MUNICIPIO DE QUITO Y SUS EMPRESAS MUNICIPALES - FONDO
MUNICIPIO DE QUITO; y, Resolucién No. SB-INJ- 2026-2124 de 6 de
julio de 2026 emitido por la Supermtenden)cna de Bancos.; v, los
demas documentos anexos.- Qunto a dlez (10) de julio del 2026.

/ J ’/ _/
// P

L,;;L -
//‘
Ab. Manuel Abdén Pérez Acuia

NOTARIO SEPTUAGESIMO SEPTIMO DEL CANTON QUITO

Se protocolizo ante mi, y en fe de ello confiero esta CUARTA COPIA DEL
Estatuto del FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO
DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO
DE QUITO Y SUS EMPRESAS MUNICIPALES /FONDO MUNICIPIO DE
QUITO: v. Resolucién No. SB-INJ-2026-2124 de-8-d=juliofia 2026

emitido_por la_Superintendencia ,M'“ debidamente—sel

rubricada y firmada en, Quito, h01 20:;NOTARI /

Ab. Manuel Abdon Pérez Acunia
X 1 SEPTUAGESIMA SEPTIMA
NOTARIO SEPTUAGESIMO SEPTIMO DE







i

SEMRED O

¢

L4
JUDICETURL mo

Factura: 001-002-000107516

20261701077 O0FADMANUEL PEREZ ACUNA)

EXTRACTO COPIA DE ARCHIVO N 20261701077000404

NOTARIA

: ‘;.. e

NOTARIO OTORGANTE: AB. MANUEL PEREZ NOTARIO(A) DEL CANTON QUITO
FECHA: 10 DE JULIO DEL 2026, (11:33) SEPTUAGESIMA SEPTIMA
COPIA DEL TESTIMONIO: TERCERA-CUARTA NOTARTO DELCANTUN UUTTO
ACTO O CONTRATO: PROTOCOLIZACION
OTORGANTES

OTORGADO POR
NOMBRES/RAZON SOCIAL TIPO INTERVINIENTE DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. IDENTIFICACION
FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO DE
JUBILACION Y CESANTIA DE
LOS EMPLEADOS DEL POR SUS PROPIOS DERECHOS RUC 1791298020001
MUNICIPIO DE QUITO Y SUS
EMPRESAS MUNICIPALES -
FONDO MUNICIPIO DE QUITO

AFAVOR DE |

NOMBRES/RAZON SOCIAL ]TIPO INTERVINIENTE

|DOCUMENTO DE IDENTIDAD

| No. IDENTIFICACION

FECHA DE OTORGAMIENTO: | 10-07-2026
NOMBRE DEL PETICIONARIO: | FONDO MUNICIPIO
N° IDENTIFICACION DEL
i’ e 20261701077P02257

| OBSERVACIONES:

NOTARIO(A) MANUEL
NOTARIA SEPTUAGESIMA

NOTARIO DEL CANTGN OUITO J
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