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EL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE QUITO Y SUS EMPRESAS MUNICIPALES- FONDO MUNICIPIO DE
QuITO

BASES PARA LA CONTRATACION DEL AUDITOR INTERNO PARA EL PERIODO
2024-2028

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 ENTIDAD CONTRATANTE:

Razdén Social: Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los Empleados
del Municipio de Quito sus Empresas Municipales- Fondo Municipio de Quito.

RUC No: 1791298020001.

1.2 DOMICILIO:
Provincia de Pichincha, Cantén Quito, Parroquia Itchimbia, Av. Gran Colombia N13-62 y Ramén Egas.

1.3 OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar bajo honorarios profesionales a una persona natural, para ejecutar procesos de auditoria
interna para el periodo 2024 - 2028, en base a Resolucion Nro. SB-2022-2008 de 24 de octubre de
2022, Normas Internacionales de informacion Financiera (NIIF), Normas Internacionales de Conta-
bilidad (NICS), Normas Internacionales de Auditoria (NIAS) y disposiciones emitidas por la Superin-
tendencia de Bancos y la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera y demas organismos
de administraciéon y control.

1.4 DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccidn se rige conforme a la presente base.

1.5 FORMA DE PAGO:

El valor para cancelar por el servicio de auditoria interna se lo hara de la siguiente forma:

Honorarios mensuales por la prestacidn de los servicios profesionales de auditoria interna al Fondo
Municipio de Quito, por el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 hasta el 31 de marzo de
2028.
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BASE LEGAL

2.1 Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras de Valores y Seguros, Libro |, Sistema Mo-
netario y Financiero, Capitulo XL: de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, Subsec-
cion XI: De la Auditoria Externa y de la Auditoria Interna, Paragrafo Il Del Auditor Interno (Resolucién
280-2016-F)

2.2 Estatuto y Reglamentos Internos.

2.3 Resolucién Nro. SB-2022-2008 de 24 de octubre de 2022

2.3 Otras Normas relativas a la operatividad de los Fondos Complementario Previsiones Cerrados,
emitidas por el Organismo de Control.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDADES FECHA
Envio de invitaciones Hasta el 28 de febrero del 2024
Recepcidon de propuestas Hasta las 16:00 del 6 de marzo del 2024
Apertura de sobres y calificacién Hasta 8 de marzo del 2024
Presentacién de la terna a la Asamblea 23 de marzo del 2024 (tentativamente)
General de Representantes

3. DE LA CONVOCATORIA:
La convocatoria al proceso de seleccidn se realizard mediante publicacion en las redes sociales ins-

titucionales, pagina web y la emision de oficios de invitacion a las personas naturales calificadas por
la Superintendencia de Bancos, mientras que las bases del proceso estan disponibles en el siguiente
enlace: https://fondosmdmqg.com/gestion/.

3.1 REQUISITOS:
Los oferentes deberdn presentar los siguientes documentos:

3.1.1. Hoja de vida de la persona natural, en la cual se detalle la siguiente informacién: formacién,
capacitacion nacional y/o internacional, cursos dictados, experiencia, publicaciones. (Se debe ad-

juntar copias de los documentos de respaldo).

3.1.2. El titulo profesional en administracion, auditoria, economia o contabilidad, debidamente re-
gistrado en la SENESCYT.

3.1.3. Copias de los certificados que acrediten la experiencia en trabajos de auditoria interna reali-
zados a Instituciones del Sistema de Seguridad Social, de al menos un contrato y su certificaciéon de
cumplimiento emitido en los ultimos 10 afios y cinco afios de experiencia como auditor interno.

3.1.4. Capacitacion en riesgos financieros

3.1.5. Copia de Registro Unico de Contribuyentes vigente.

3.1.6. Certificado vigente de estar acreditado y calificado por la Superintendencia de Bancos.
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3.1.7. Propuesta técnica.

3.1.8. Propuesta econdmica.

3.1.9. Cronograma de visitas.

3.1.10. Proporcionar un correo electrénico en el cual recibirdn notificaciones.

4. RECEPCION DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas se recibiran en sobre cerrado en las instalaciones del Fondo Complementario

Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los Empleados del Municipio de Quito sus Empresas
Municipales- Fondo Municipio de Quito, ubicadas en la Av. Gran Colombia N13-62 y Ramén Egas,
hasta las 16h00 del miércoles 06 de marzo de 2024. Los documentos que contengan las propuestas
deben encontrarse numeradas y rubricadas, no debiendo tener borrones, enmendaduras o
correccion alguna, y el sobre tendran la siguiente etiqueta:

“Sefiores

COMISION DE AUDITORIA

Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los
Empleados del Municipio de Quito sus Empresas Municipales- Fondo Munici-
pio de Quito.”

POSTULACION A LA SELECCION DE AUDITORIA INTERNA PARA EL PERIODO
2024-2028, FONDO MUNICIPIO DE QUITO.”

Recibido por:
Fecha:
Hora:

La Institucion se reserva el derecho de declarar desierto el concurso, de asi convenir a los intereses
del Fondo, sin que los oferentes tengan derecho a reclamo o indemnizacioén alguna.

El sobre contendra a mas de los requisitos antes mencionados, la propuesta técnica, econémica, y
cronograma de actividades, las cuales al menos contendran lo siguiente:

5. PROPUESTA TECNICA:

Debera contener los lineamientos generales del programa de Auditoria, compuesto por: objetivos,
alcance, metodologia, procedimientos, cronograma de trabajo y la descripcidon de funciones
minimas.
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5.1 ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA:

e Verificar que las actividades (inversiones privativas, inversiones no privativas, prestaciones,
servicios, afiliacion, entre otros) y procedimientos de la entidad estén de acuerdo con las
disposiciones del Cédigo Organico Monetario y Financiero, a la Ley de Seguridad Social, a la
Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, la Ley de Seguridad Social de la Policia Na-
cional y la Ley del Servicio de Cesantia de la Policia Nacional, demas leyes y reglamentos de
la Ley aplicables; las regulaciones que expida la Junta de la Politica y Regulacién Financiera,
las normas expedidas por la Superintendencia de Bancos, las normas expedidas por los ma-
ximos érganos de gobierno, y los principios de contabilidad dictados por esta superinten-
dencia; normas de auditoria y las de general aplicacion;

e Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la entidad del Fondo Municipio de Quito;

e Verificar que las inversiones privativas y no privativas cumplan con la Ley, reglamentos, ma-
nuales, politicas, procedimientos y demas normativa aplicable para el efecto; que se haya
realizado el debido de proceso de planificacién, analisis y aprobacién de las inversiones; ve-
rificar la custodia y tenencia de los titulos valores, recaudacion del capital e interés de las
inversiones y conciliacion de los saldos contables de las entidades;

e Comprobar la existencia y el adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno,
con el propdsito de proveer mejoras al sistema de control interno, en aplicacién y cumpli-
miento de las leyes, politicas y procedimientos internos; y normas aplicables;

e Evaluar los recursos informaticos y sistemas de informacidn de la entidad, con el fin de de-
terminar que cuenten con todas las seguridades necesarias; si son adecuados para propor-
cionar a la administracidon y demas areas, informaciéon oportuna y suficiente que permita
tomar decisiones e identificar exposiciones de riesgo de manera oportuna;

e Verificar si la informacion que utiliza internamente la entidad de seguridad social para la
toma de sus decisiones y la que reporta a la Superintendencia de Bancos, es fidedigna, opor-
tuna, y surge de sistemas de informacion y bases de datos institucionales;

e Verificar que los drganos maximos de gobierno hayan expedido las politicas para prevenir el
lavado de activos proveniente de actividades ilicitas y constatar su aplicacién por parte de la
administracion de la entidad, en los casos que aplique;

e Evaluar si la entidad se sujeta a las disposiciones normativas y una legislacion vigente sobre
la materia para controlar y prevenir el lavado de activos provenientes de actividades;

e Verificar que la entidad cuente con organigramas estructurales y funcionales; manuales y
reglamentos internos actualizados, que establezcan, unidades de apoyo y asesoramiento,
comités de gestidn, entre otros, asi como las responsabilidades y funciones de todos los ni-
veles de la entidad;

e Realizar un seguimiento a las observaciones de los informes de auditoria interna anteriores,
con el propdsito de verificar que la administracion y/o el funcionario competente, han adop-
tado las recomendaciones u otras medidas para superar las deficiencias informadas;
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e Verificar que la entidad cuente con un plan estratégico; y, que su formulacién se haya efec-
tuado en base de los siguientes elementos: objeto social de acuerdo a la ley, debilidades,
oportunidades, fortalezas y amenazas, prestaciones, estudios actuariales, proyecciones fi-
nancieras, planes de incrementos de cobertura, nuevos marcos normativos, entre otros;

e Verificar la existencia, actualizacién, difusion, eficacia y cumplimiento de las politicas, pro-
cedimientos, estrategias y metodologias emitidas para identificar, evaluar, controlar y admi-
nistrar los riesgos; vy, si éstas son suficientes en relacion al volumen y complejidad de las
operaciones;

e Aplicar las pruebas de auditoria necesarias para verificar la razonabilidad de las cuentas con-
tables, la existencia de respaldos de los registros contables y, el cumplimiento de las normas
de caracter general emitidas por la Superintendencia de Bancos, contenidas en el Catalogo
de Cuentas para uso del Sistema de Seguridad Social y demds normativa expida por el orga-
nismo de control;

e Evaluar la correcta seleccién y aplicacion de los principios contables en la elaboracién de los
estados financieros y sus notas.

e Verificar la transparencia, consistencia, razonabilidad confiabilidad y suficiencia de las cifras
contenidas en los estados financieros y en sus notas;

e Verificar la consistencia de los asientos contables incluidos en los estados financieros de la
entidad, mediante la evaluacion de los procedimientos aplicados por la administracién;

e Velar por el cumplimiento de las resoluciones del 6rgano maximo de gobierno o de los orga-
nismos que hagan sus veces;

e Emitir las recomendaciones para que las operaciones y procedimientos de la entidad se ajus-
ten a las disposiciones de la ley, decretos, estatutos, reglamentos internos y a las disposicio-
nes de la Superintendencia de Bancos;

e Realizar el seguimiento y valide el cumplimiento de las disposiciones emitidas para superar
las observaciones formuladas por la Superintendencia de Bancos, el auditor externo de ser
el caso, asi como las realizadas por la propia unidad de auditoria interna;

e Emitir opinidon sobre el adecuado funcionamiento del gobierno corporativo y de la adminis-
tracion de riesgos;

e Auditoria basada en riesgos, consiste en un conjunto de procesos mediante los cuales la au-
ditoria provee aseguramiento independiente a la Asamblea, acerca de:

o Si los procesos y medidas de gestidén del riesgo que se encuentran implementadas
estan funcionando de acuerdo con lo esperado.

o Silos procesos de gestion de riesgos son apropiados y estan bien disefiados; v,

o Silas medidas de control de riesgos que la gerencia ha implementado son adecuadas
y efectivas, y reducen el riesgo al nivel de tolerancia aceptado por la Asamblea.
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e Presentar ala Superintendencia de Bancos, al representante legal del Fondo Complementa-
rio Previsional Cerrado y cuando corresponda al Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguri-
dad Social como administrador, informes semestrales de avance, sobre la ejecucién del plan
anual de trabajo de auditoria interna; vy,

e Las demas que la Superintendencia de Bancos disponga.

6. INHABILIDADES:
No podrdn actuar como auditores internos:

e Los miembros de los drganos maximos de gobierno y drganos ejecutivos;

e Quienes ya se desempefian como auditores internos o externos de otras entidades, ya sea
del sistema financiero o del sistema de seguridad social, a excepcién de los Fondos Comple-
mentarios Previsionales Cerrados Tipo |, previa autorizacién de la Superintendencia de Ban-
cos.

e Quienes estuviesen en mora de sus obligaciones por mas de sesenta dias con cualquiera de
las entidades del Sistema Financiero Nacional o con las entidades controladas de la seguri-
dad social a las que pretenden vincularse; En caso de que el solicitante que conste en mora
en el “Sistema de operaciones activas y contingentes”, presente el certificado emitido por la
entidad financiera de encontrarse al dia en el pago de sus obligaciones, éste servird como
documento para desvirtuar su impedimento.

e Quienes en el transcurso de los ultimos cinco aifos hubiesen sido destituidos por el orga-
nismo de control;

e Quienes sean sujetos de responsabilidad al tener una resolucién de responsabilidad admi-
nistrativa, civil o penal en firme por parte de Contraloria General del Estado y cuyo proceso
no haya sido impugnado judicialmente;

e Quienes tengan impedimentos para ejercer cargo publico de acuerdo al Ministerio del Tra-
bajo;

e Quienes en el transcurso de los ultimos sesenta dias tengan obligaciones en firme con el
Servicio de Rentas Internas o con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

e Quienes en el transcurso de los Ultimos cinco afios hubiesen incurrido en castigo de sus obli-
gaciones por parte de cualquier entidad financiera;

e Quienes estuviesen litigando en contra de la entidad;

e Quienes hubiesen sido condenados por delito, mientras penda la pena;

e El cdnyuge, conviviente o pariente, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, de los miembros del érgano maximo de gobierno y de los funcionarios de la
entidad de que se trate;

e Quienes mantengan relacién laboral en el Fondo Municipio de Quito o de asesoria;

e Quienes ejerzan funciones en organismos rectores de la politica monetaria, crediticia o de
control estatal, societario y financiero;

e Quienes registren cheques protestados pendientes de justificar o cuentas corrientes cerra-
das por incumplimiento de disposiciones legales, hasta que se rehabilite en el sistema;

e Quienes hayan ejercido, en el ejercicio econdmico previo a la solicitud de calificacién, o estén
ejerciendo, la funcién de contador en el Fondo Municipio de Quito;

e Quienes hubieren presentado documentacion alterada o falsa, sin perjuicio de las acciones
legales a las que hubiere lugar;
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PRESUPUESTO REFERENCIAL:
El presupuesto mensual asignado para la contratacion de auditoria interna es de: $2.300,00 (DOS
MIL TRECIENTOS 00/100 DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) mas los impuestos de ley.

7. CRONOGRAMA DE VISITAS:

Por el tamafio del Fondo, tanto en activos como en participes y por los procesos que se realizan
diariamente, se requiere la presencia de auditor interno en la oficina del Fondo por un minimo de
30 horas semanales.

8. VERIFICACION Y EVALUACION DE PROPUESTAS Y COMUNICACION DE RESULTADOS

La evaluacion y calificacidn de las propuestas técnicas y econdmicas, sera efectuada por la Comision
de Auditoria, siendo los criterios de evaluacion entre otros los siguientes:

8.1 Evaluaciéon requisitos y propuesta técnica: Para la verificacion del cumplimiento de los

requisitos minimos y propuesta técnica se utilizard la metodologia “cumple o no cumple”.

8.1.1 Integridad de la propuesta: La integridad de las propuestas se evaluaran considerando
la presentacion de todos los requisitos previstos:

Parametro Cumple No cumple Observacion

Hoja de vida de la persona natural, en la cual se
detalle la siguiente informacién: formacién, capa-
citacion nacional y/o internacional, cursos dicta-
dos, experiencia, publicaciones. (Se debe
adjuntar copias de los documentos de respaldo).

El titulo profesional en administracidn, auditoria,
economia o contabilidad, debidamente registrado
en la SENESCYT.

Copias de los certificados que acrediten la expe-
riencia en trabajos de auditoria interna realizados
a Instituciones del Sistema de Seguridad Social,
de al menos un contrato y su certificacion de
cumplimiento emitido en los ultimos 10 afios y
cinco afios de experiencia como auditor interno.

Capacitacion en riesgos financieros

Copia de Registro Unico de Contribuyentes vi-
gente.

Certificado de estar acreditado y calificado por la
Superintendencia de Bancos.

Propuesta Técnica.

Propuesta Econémica.

Las propuestas que cumplan estos requisitos pasaran a la etapa de evaluacidn técnica, caso con-
trario se descalificaran.
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8.1.2. Evaluacidn de la propuesta técnica. - La integridad de las propuestas se evaluardn consi-
derando la presentacidn de todos los elementos previstos en el numeral 5:

Parametro Cumple | No cumple | Observacion
Verificar que las actividades (inversiones privativas, inversiones no privati-
vas, prestaciones, servicios, afiliacion, entre otros) y procedimientos de la
entidad estén de acuerdo con las disposiciones del Codigo Organico Mone-
tario y Financiero, a la Ley de Seguridad Social, a la Ley de Seguridad Social
de las Fuerzas Armadas, la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional y
la Ley del Servicio de Cesantia de la Policia Nacional, demas leyes y regla-
mentos de la Ley aplicables; las regulaciones que expida la Junta de la Poli-
tica y Regulacion Financiera, las normas expedidas por la Superintendencia
de Bancos, las normas expedidas por los maximos érganos de gobierno, y
los principios de contabilidad dictados por esta superintendencia; normas
de auditoria y las de general aplicacion

Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la entidad del Fondo Munici-
pio de Quito;

Verificar que las inversiones privativas y no privativas cumplan con la Ley,
reglamentos, manuales, politicas, procedimientos y demds normativa apli-
cable para el efecto; que se haya realizado el debido de proceso de planifi-
cacion, analisis y aprobacidn de las inversiones; verificar la custodia y te-
nencia de los titulos valores, recaudacion del capital e interés de las inver-
siones y conciliacion de los saldos contables de las entidades

Comprobar la existencia y el adecuado funcionamiento de los sistemas de
control interno, con el propdsito de proveer mejoras al sistema de control
interno, en aplicacién y cumplimiento de las leyes, politicas y procedimien-
tos internos; y normas aplicables;

Evaluar los recursos informaticos y sistemas de informacién de la entidad,
con el fin de determinar que cuenten con todas las seguridades necesarias;
si son adecuados para proporcionar a la administraciéon y demas areas, in-
formacion oportuna y suficiente que permita tomar decisiones e identificar
exposiciones de riesgo de manera oportuna;

Verificar si la informacién que utiliza internamente la entidad de seguridad

social para la toma de sus decisiones y la que reporta a la Superintendencia
de Bancos, es fidedigna, oportuna, y surge de sistemas de informacion y ba-
ses de datos institucionales;

Verificar que los érganos maximos de gobierno hayan expedido las politicas
para prevenir el lavado de activos proveniente de actividades ilicitas y cons-
tatar su aplicacion por parte de la administracidn de la entidad, en los casos
que aplique;

Evaluar si la entidad se sujeta a las disposiciones normativas y una legisla-
cién vigente sobre la materia para controlar y prevenir el lavado de activos
provenientes de actividades;

Verificar que la entidad cuente con organigramas estructurales y funciona-
les; manuales y reglamentos internos actualizados, que establezcan, unida-
des de apoyo y asesoramiento, comités de gestidn, entre otros, asi como
las responsabilidades y funciones de todos los niveles de la entidad;

Realizar un seguimiento a las observaciones de los informes de auditoria in-
terna anteriores, con el propdsito de verificar que la administracién y/o el
funcionario competente, han adoptado las recomendaciones u otras medi-
das para superar las deficiencias informadas;
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Parametro

Cumple

No cumple | Observacion

Verificar que la entidad cuente con un plan estratégico; y, que su formula-
cidn se haya efectuado en base de los siguientes elementos: objeto social
de acuerdo a la ley, debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas,
prestaciones, estudios actuariales, proyecciones financieras, planes de in-
crementos de cobertura, nuevos marcos normativos, entre otros;

Verificar la existencia, actualizacion, difusion, eficacia y cumplimiento de las
politicas, procedimientos, estrategias y metodologias emitidas para identifi-
car, evaluar, controlar y administrar los riesgos; y, si éstas son suficientes
en relacién al volumen y complejidad de las operaciones;

Aplicar las pruebas de auditoria necesarias para verificar la razonabilidad
de las cuentas contables, la existencia de respaldos de los registros conta-
bles y, el cumplimiento de las normas de caracter general emitidas por la
Superintendencia de Bancos, contenidas en el Catdlogo de Cuentas para
uso del Sistema de Seguridad Social y demas normativa expida por el orga-
nismo de control;

Evaluar la correcta seleccion y aplicacion de los principios contables en la
elaboracién de los estados financieros y sus notas.

Verificar la transparencia, consistencia, razonabilidad confiabilidad y sufi-
ciencia de las cifras contenidas en los estados financieros y en sus notas;

Verificar la consistencia de los asientos contables incluidos en los estados
financieros de la entidad, mediante la evaluacién de los procedimientos
aplicados por la administracion;

Velar por el cumplimiento de las resoluciones del 6rgano maximo de go-
bierno o de los organismos que hagan sus veces;

Emitir las recomendaciones para que las operaciones y procedimientos de
la entidad se ajusten a las disposiciones de la ley, decretos, estatutos, regla-
mentos internos y a las disposiciones de la Superintendencia de Bancos;

Realizar el seguimiento y valide el cumplimiento de las disposiciones emiti-
das para superar las observaciones formuladas por la Superintendencia de

Bancos, el auditor externo de ser el caso, asi como las realizadas por la pro-
pia unidad de auditoria interna;

Emitir opinion sobre el adecuado funcionamiento del gobierno corporativo
y de la administracion de riesgos;

Auditoria basada en riesgos, consiste en un conjunto de procesos mediante
los cuales la auditoria provee aseguramiento independiente a la Asamblea,
acerca de:
e Silos procesos y medidas de gestion del riesgo que se encuentran
implementadas estan funcionando de acuerdo a lo esperado.
e Silos procesos de gestion de riesgos son apropiados y estan bien
disefiados; y,
e Silas medidas de control de riesgos que la gerencia ha implemen-
tado son adecuadas y efectivas, y reducen el riesgo al nivel de tole-
rancia aceptado por la Asamblea.

Presentar a la Superintendencia de Bancos, al representante legal del
Fondo Complementario Previsional Cerrado y cuando corresponda al Banco
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social como administrador, informes
semestrales de avance, sobre la ejecucidon del plan anual de trabajo de au-
ditoria interna; y,

Las demads que la Superintendencia de Bancos disponga.

Las propuestas que cumplan con todos los elementos pasaran a la etapa de evaluacion por puntaje,
caso contrario se descalificaran.
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8.2.3. Evaluacion por puntaje: Solo las propuestas que cumplan con la integridad de requisitos y la
propuesta técnica seran objeto de evaluacién por puntaje.
La determinacion de puntaje prevé que el cumplimiento de todos los requisitos corresponde al
mayor puntaje cien (100), y el incumplimiento de uno de los requisitos corresponde al menor
puntaje cero (0).
Aquellas propuestas que cumplan con el puntaje cien (100) pasaran a la etapa de evaluacién de la
propuesta econdmica, caso contrario seran descalificados.
8.3. Evaluacidn de la propuesta econdmica. - La asignacién de puntajes de las propuestas econé-
micas de los consultores que hayan alcanzado el puntaje minimo en la calificacidn de la propuesta
técnica se realizard mediante la aplicacion de una relacién inversamente proporcional a partir de
la propuesta econédmica mas baja, en donde la totalidad del puntaje (100 puntos) se le otorgara a
esta ultima conforme la siguiente formula:

Pei = (PPEm x 100) / PPEi

Donde:

Pei = Puntaje por Evaluacién Econdmica del oferente i.
PPEm = Precio de la Propuesta Econdmica mas baja.
PPEi = Precio de la Propuesta Econdmica del oferente i.

El puntaje total de la propuesta serd el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de
la aplicacién de la siguiente férmula:

PTOi = (c1*Pti) + (c2*Pei)
Donde:

PTOi = Puntaje Total del Oferente i

Pti = Puntaje por Evaluacion Técnica del oferente i

Pei = Puntaje por Evaluacion Econdmica del oferente i

c1 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica (30%)

c2 = Coeficiente de ponderacién para la evaluacién econdmica (70%)

Los coeficientes de ponderacion deberdn cumplir las condiciones siguientes:

e Lasuma de ambos coeficientes debera ser igual a la unidad (1.00).
e Los valores que se aplicaran en cada caso deberan estar comprendidos dentro de los margenes

siguientes:
c1=0,30
c2=0,70

En caso de empate en la puntuacién final, para establecer el orden de prelacidon se atenderd a
las siguientes reglas:

Si el empate se originare en idénticas calificaciones en la propuesta técnica y econdmica, la pro-
puesta ganadora se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:
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e La propuesta que presente mayor nimero de experiencia (contratos de auditoria) con Fon-
dos Complementarios Previsionales Cerrados.
En caso de seguir manteniendo el empate se aplicard el siguiente parametro:
e La propuesta que presente mayor numero de contratos en instituciones del Sistema de Se-
guridad Social
Una vez efectuada la evaluacién, la Comisidn de Auditoria emitira un informe en el cual indicara la

terna seleccionada para la aprobaciéon de Asamblea General de Representantes en la sesién que se
llame para el efecto, la cual designara al ganador del concurso. El cual sera notificado a fin de que
presente los documentos que la Asesoria Juridica del Fondo Municipio de Quito, establezca para la
suscripcion del contrato.

9. DURACION DEL CONTRATO.
De acuerdo con la Resolucién Nro. SB-2022-2008 de 24 de octubre de 2022 el titular de Auditoria

Interna serd nombrado por el Organo Méaximos de Gobierno para un periodo de 4 afios, los que se
contaran a partir de la fecha de suscripcion de este.

10. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Previo a la firma del contrato el Auditor designado deberd presentar una declaracion juramentada

indicando que no se encuentra inmerso en ninguna de las inhabilidades determinadas en el articulo
6 de las bases de contratacion;

El contrato debera firmarse dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la notificacidon de haber
ganado el concurso. De no hacerlo el Fondo se reserva el derecho de no continuar con la contrata-
cion y llamar al siguiente oferente de acuerdo con el orden sefalado por la Asamblea General de
Representantes.

Atentamente:

Cler

Christian Escobar
REPRESENTANTE LEGAL
FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS

EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE QUITO SUS EMPRESAS MUNICIPALES- FONDO MUNICIPIO DE
QUITO




