
 

 
 

                                                   Quito, DM 18 de octubre de 2023 

 

CONVOCATORIA 

 

EL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACIÓN Y CESANTÍA 

DE LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE QUITO Y SUS EMPRESAS MUNICIPALES – 

FONDO MUNICIPIO DE QUITO, convoca a los miembros que conforman la Asamblea General de 

Representantes a la Asamblea General Extraordinaria en formato híbrido, a realizarse el martes 31 de 

octubre de 2023, a las 17:30, en las instalaciones del Fondo, ubicadas en la Av. Gran Colombia N13-

62 y Ramón Egas, Quito - Pichincha, y para los partícipes que asistan de manera telemática se remite 

el enlace de acceso a la reunión http://bit.ly/3ZYmXY6 , ID de reunión: 890 1147 8536 y Código de 

acceso: 434941, con el siguiente orden del día:  

1. Conocer y resolver sobre el contenido del oficio Nro. SB-DCFCPC-2023-0827-O del 13 de 

octubre de 2023, suscrito por la Dra. Jenny Isabel Zapata Naranjo, Director de Control de 

Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, de la Superintendencia de Bancos, con el 

asunto: Comunicación de resultados de la Supervisión focalizada a “Evaluar la actividad 

significativa- inversiones privativas, (préstamos quirografarios) concesión y recuperación. 

Validación de migración de los saldos contables iniciales registrados en el sistema 

informático luego de la fusión del Fondo”. 

 

2. Conocer y resolver sobre las modificaciones al Manual de Inversiones Privativas (Crédito). 

 

3. Conocer y aprobar el Plan de Continuidad del Negocio. 

 

El quórum se verificará con la presencia de al menos la mitad más uno del total de los 

representantes que se encuentren manera presencial y telemática. En la eventualidad de no 

reunirse dicho número se esperará una (1) hora, luego de lo cual, se instalará con el número de 

representantes presentes establecido en el estatuto del FCPC este número no podrá ser menor a 3 

representantes. 

 

Atentamente 

 

 

  Christian Gonzalo Escobar Freire 

  REPRESENTANTE LEGAL 
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