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EL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE QUITO Y SUS EMPRESAS MUNICIPALES- FONDO MUNICIPIO DE
QuUITO

BASES PARA LA CONTRATACION DEL AUDITOR INTERNO PARA EL PERIODO
2022 - 2024

DISPOSICIONES GENERALES

1.1 ENTIDAD CONTRATANTE:

Razon Social: Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacién y Cesantia de los Empleados
del Municipio de Quito sus Empresas Municipales- Fondo Municipio de Quito.

RUC N°: 1791298020001.

1.2 DOMICILIO:
Provincia de Pichincha, Cantén Quito, Parroquia Itchimbia, Av. Gran Colombia N13-62 y Ramén Egas.

1.3 OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar bajo honorarios profesionales a una persona natural, para ejecutar procesos de auditoria
interna para el periodo 2022 - 2024, en base a las Normas Internacionales de Contabilidad (NICS),
Normas Internacionales de Auditoria (NIAS) y disposiciones emitidas por la Superintendencia de
Bancos y la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera y demas organismos de adminis-
tracion y control.

1.4 DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccidn se rige conforme a la presente base.

1.5 FORMA DE PAGO:
El valor para cancelar por el servicio de auditoria interna se lo hara de la siguiente forma:

Honorarios mensuales por la prestacion de los servicios profesionales de auditoria interna al Fondo
Municipio de Quito, por el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2022 hasta el 1 de abril de
2024.
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BASE LEGAL

2.1 Codificacidon de Resoluciones Monetarias, Financieras de Valores y Seguros, Libro |, Sistema Mo-
netario y Financiero, Capitulo XL: de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, Subsec-
ciéon XI: De la Auditoria Externay de la Auditoria Interna, Paragrafo Il Del Auditor Interno (Resolucién
280-2016-F)

2.2 Estatuto y Reglamentos Internos.

2.3 Otras Normas relativas a la operatividad de los Fondos Complementario Previsiones Cerrados,
emitidas por el Organismo de Control.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDADES FECHA
Envio de invitaciones Hasta el 3 de marzo del 2022
Recepcidon de propuestas Hasta las 16:00 del 10 de marzo del 2022
Apertura de sobres y calificaciéon Hasta 14 de marzo del 2022
Presentacién de la terna a la Asamblea | 25 de marzo del 2022 (tentativamente)
General de Representantes

3. DE LA CONVOCATORIA:
La convocatoria al proceso de seleccidn se realizard mediante publicacion en las redes sociales ins-

titucionales, pagina web y la emisién de oficios de invitacidn a las personas naturales calificadas por
la Superintendencia de Bancos, mientras que las bases del proceso estan disponibles en el siguiente
enlace: https://fondosmdmq.com/gestion/.

3.1 REQUISITOS:
Los oferentes deberdn presentar los siguientes documentos:

3.1.1. Hoja de vida de la persona natural, en la cual se detalle la siguiente informacion: formacién,
capacitacion nacional y/o internacional, cursos dictados, experiencia, publicaciones. (Se debe
adjuntar copias de los documentos de respaldo).

3.1.2. El titulo profesional debe estar debidamente registrado en la SENESCYT.

3.1.3. Copias de los certificados que acrediten la experiencia en trabajos de auditoria interna reali-
zados a Instituciones del Sistema de Seguridad Social, de al menos un contrato y cinco afios de ex-

periencia como auditor interno.

3.1.5. Copia de Registro Unico de Contribuyentes.

3.1.6. Certificado de estar acreditado y calificado por la Superintendencia de Bancos.
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3.1.7. Propuesta técnica.

3.1.8. Propuesta econdmica.

3.1.9. Cronograma de visitas.

3.1.10. Proporcionar un correo electrdnico en el cual recibirdn notificaciones.

4. RECEPCION DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas se recibirdn en sobre cerrado en las instalaciones del Fondo Complementario

Previsional Cerrado de Jubilacion y Cesantia de los Empleados del Municipio de Quito sus Empresas
Municipales- Fondo Municipio de Quito, ubicadas en la Av. Gran Colombia N13-62 y Ramén Egas,
hasta las 16h00 del jueves 10 de marzo de 2022. Los documentos que contengan las propuestas
deben encontrarse numeradas y rubricadas, no debiendo tener borrones, enmendaduras o
correccion alguna, y el sobre tendrdn la siguiente etiqueta:

“Sefiores

COMISION DE AUDITORIA

Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilaciéon y Cesantia de los
Empleados del Municipio de Quito sus Empresas Municipales- Fondo Munici-
pio de Quito.”

POSTULACION A LA SELECCION DE AUDITORIA INTERNA PARA EL PERIODO
2022-2024, FONDO MUNICIPIO DE QUITO.”

Recibido por:
Fecha:
Hora:

La Institucion se reserva el derecho de declarar desierto el concurso, de asi convenir a los intereses
del Fondo, sin que los oferentes tengan derecho a reclamo o indemnizacién alguna.

El sobre contendra a mas de los requisitos antes mencionados, la propuesta técnica, econémica, y
cronograma de actividades, las cuales al menos contendrdn lo siguiente:
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5. PROPUESTA TECNICA:

Deberd contener los lineamientos generales del programa de Auditoria, compuesto por: objetivos,
alcance, metodologia, procedimientos, cronograma de trabajo y la descripcion de funciones
minimas.

5.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES MINIMAS:
e Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la entidad.
e Comprobar la existencia y el adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno.

e Verificar si la informacién que utiliza internamente la institucién para la toma de decisiones
y la que reporta a la Superintendencia de Bancos es fidedigna, oportuna y surge de sistemas
de informacién y bases de datos institucionales.

e Realizar un seguimiento a las observaciones de los informes de auditoria interna y externa
anteriores, con el propdsito de verificar que la administracion haya adoptado las recomen-
daciones u otras medidas para superar las deficiencias informadas.

e Aplicar las pruebas de auditoria necesarias para verificar la razonabilidad de los estados fi-
nancieros, la existencia de respaldos de los registros contables y, el cumplimiento de las dis-
posiciones emitidas por la Superintendencia de Bancos.

e Presentar ala Superintendencia de Bancos, al representante legal del Fondo Complementa-
rio Previsional Cerrado y cuando corresponda al Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguri-
dad Social como administrador, informes semestrales de avance sobre la ejecucion del plan
anual de trabajo de la auditoria internay,

e Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen a los Fondos Complementa-
rios Previsionales Cerrados. Esto incluye el cumplimiento de las normas emitidas por la Su-
perintendencia de Bancos, el Estatuto y las disposiciones emitidas por la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera y entre otras.

e Evaluar el funcionamiento de los sistemas informaticos y los mecanismos establecidos por
el Fondo para la seguridad de los mismos.

e Evaluar el cumplimiento de las politicas, manuales procedimientos, planes de contingencia
y demas normas internas del Fondo, asi como proponer, de ser el caso, modificaciones a los
mismos.




MUNICIPIO DE QUITO www.fondosmdmag.com

Av. Gran Colombia
N13-62 y Ramdn Egas
On O (+593-2) 2501-524
‘ (+593-2) 2501-426

e Elaborar el Plan Anual de Auditoria y poner en conocimiento de la Asamblea General de
Representantes, asi como cumplir con las actividades programadas y elaborar los informes
gue se deriven de las mismas.

e Realizar actividades no programadas cuando se considere conveniente o ante requerimiento
de la Comisidn de Auditoria, Asamblea General de Representantes o el Representante Legal.

e Comunicar a la Asamblea de Representantes, Superintendencia de Bancos y BIESS, de ma-
nera inmediata y simultdnea, la ocurrencia de hechos significativos, una vez concluidas las
investigaciones correspondientes.

e Las demas que la Superintendencia de Bancos disponga.

6. PROPUESTA ECONOMICA:
El presupuesto asignado para el proceso de auditoria es de: $1500,00 (MIL QUINIENTOS DOLARES
CON CERO CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) mas los impuestos de ley.

7. CRONOGRAMA DE VISITAS:

Debido al tamaio del Fondo, tanto en activos como en participes y al nimero de procesos que
diariamente se realizan, se requiere la presencia de auditor interno en la oficina del Fondo por un
minimo de 30 horas a la semana.

8. EVALUACION DE PROPUESTAS Y COMUNICACION DE RESULTADOS

La evaluacion y calificacidn de las propuestas técnicas y econdmicas, sera efectuada por la Comisién
de Auditoria, siendo los criterios de evaluacidn entre otros los siguientes:

8.1 Evaluacion de la propuesta: Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos mini-

mos se estard a la metodologia “cumple o no cumple”.

8.1.1 Integridad de la propuesta: La integridad de las propuestas se evaluara considerando
la presentacion de los productos de la propuesta y requisitos minimos previstos en las bases para
la contratacion.

8.1.2 Verificacion de cumplimiento de integridad y requisitos minimos de la propuesta:

Parametro Cumple No cumple Observacion

Hoja de vida de la persona natural, en la cual se
detalle la siguiente informacién: formacién, capa-
citacion nacional y/o internacional, cursos dicta-
dos, experiencia, publicaciones. (Se debe
adjuntar copias de los documentos de respaldo).
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El titulo profesional debe estar debidamente re-
gistrado en la SENESCYT.

Copias de los certificados que acrediten la expe-
riencia en trabajos de auditoria interna realizados
a Instituciones del Sistema de Seguridad Social,
de al menos un contrato y cinco anos de expe-
riencia como auditor interno.

Copia de Registro Unico de Contribuyentes.

Certificado de estar acreditado y calificado por la
Superintendencia de Bancos.

Propuesta Técnica.

Propuesta Econdmica.

Aquellas propuestas que cumplan integralmente con los pardmetros minimos pasardn a la etapa
de evaluacion de propuestas con puntaje, caso contrario seran descalificados.

8.1.3. Evaluacion por puntaje: Solo las propuestas que cumplan con los requisitos minimos serdn
objeto de evaluacién por puntaje.

La determinacién de puntaje prevé que el cumplimiento de todos los requisitos corresponde al
mayor puntaje cien (100), y el incumplimiento de uno de los requisitos corresponde al menor
puntaje cero (0).

8.1.4. Evaluacidon de la propuesta econdmica. - La entidad contratante evaluard las propuestas
econdmicas Unicamente de las propuestas que hayan obtenido el (100) cien puntos en la evalua-
cion técnica.

La asignacién de puntajes de las propuestas econdmicas de los consultores que hayan alcanzado
el puntaje minimo en la calificacidn de la propuesta técnica se realizard mediante la aplicacién de
una relacién inversamente proporcional a partir de la propuesta econdmica mas baja, en donde la
totalidad del puntaje (100 puntos) se le otorgara a esta ultima conforme la siguiente formula:

Pei = (PPEm x 100%) / PPEi

Donde:

Pei = Puntaje por Evaluacion Econdmica del oferente i.
PPEm = Precio de la Propuesta Econdmica mas baja.
PPEi = Precio de la Propuesta Econémica del oferente i.

1.  Las propuestas que presenten un descuento del 50% o mas del presupuesto referencial obtendran una calificacién de 100 puntos en la

propuesta econémica. la formula de calculo del Pei se aplicara a partir de este monto.
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El puntaje total de la propuesta serd el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de
la aplicacién de la siguiente férmula:

PTOi = (c1*Pti) + (c2*Pei)
Donde:

PTOi = Puntaje Total del Oferente i

Pti = Puntaje por Evaluacion Técnica del oferente i

Pei = Puntaje por Evaluacion Econdmica del oferente i

c1 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién técnica (30)

c2 = Coeficiente de ponderacidn para la evaluaciéon econédmica (70)

Los coeficientes de ponderacion deberdn cumplir las condiciones siguientes:

e Lasuma de ambos coeficientes debera ser igual a la unidad (1.00).
e Los valores que se aplicaran en cada caso deberan estar comprendidos dentro de los margenes
siguientes:

0,10<=¢c1<=0,30

0,10<=c2<=0,70

En caso de empate en la puntuacién final, para establecer el orden de prelacidn se atenderda a
las siguientes reglas:

a) Si el empate se originare en diferentes calificaciones en la propuesta técnica y econdmica, la
propuesta ganadora sera aquella que tuviere mayor experiencia en Instituciones del Sistema de
Seguridad Social.

b) Si el empate se originare en idénticas calificaciones en la propuesta técnica y econdmica, la
propuesta ganadora se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

b.1) La propuesta que tuviera el mayor puntaje en el parametro “Experiencia en Fondos Comple-
mentarios”

Una vez efectuada la evaluacién, la Comision de Auditoria emitira un informe en el cual indicara la
terna seleccionada para la aprobacién de Asamblea General de Representantes en la sesién que se
llame para el efecto, la cual designard al ganador del concurso. El cual serd notificado a fin de que
presente los documentos que la Asesoria Juridica del Fondo Municipio de Quito, establezca para la

suscripcion del contrato.
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9. DURACION DEL CONTRATO.
De acuerdo a la Resolucion No. 010-01-2019 de fecha 27 de marzo de 2019, emitida por la Asamblea

de Representantes, el tiempo del contrato es de dos afios y empezara el 1 de abril del 2022 hasta el
1 de abril del 2024.

10. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El contrato deberd firmarse dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la notificacién de haber

ganado el concurso. De no hacerlo el Fondo se reserva el derecho de no continuar con la contrata-
cion y llamar al siguiente oferente de acuerdo con el orden sefialado por la Asamblea General de
Representantes.

11. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO.
El Representante Legal designara al Administrador del Contrato, lo cual constard en el contrato,

quien se encargard de vigilar, controlar y supervisar el cumplimiento de este, y notificara las obser-
vaciones que se presenten en forma inmediata al Representante Legal con copia a la Comisidn de
Auditoria; ademas, sera el responsable de indicar si existen retrasos u observaciones, al Represen-
tante Legal

Atentamente:

Ot

Christian Escobar

REPRESENTANTE LEGAL

FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACION Y CESANTIA DE LOS
EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE QUITO SUS EMPRESAS MUNICIPALES- FONDO MUNICIPIO DE
QUITO




